STATUT
PRZEDSZKOLA NR 154
,POD WESOtA TRUSKAWECZKA”
W WARSZAWIE

Stan prawny na dzien 1 wrzesnia 2023 roku
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Statut opracowano na podstawie:

L4

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z pdzn.
zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.
U.z 2017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 z pdin.
zm.);

Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. w Nowym Jorku (Dz. U. z 1991 Nr
120, poz. 526 z pdzn. zm,);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z pdzn.
zm.).
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Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Przedszkole nr 154 ,Pod Wesotg Truskaweczky” w Warszawie ul. Hieronima 5 jest
jednostka oswiatowo — wychowawczg, ogélnodostepng, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz opieki wykraczajgcej ponad podstawe
programowsg;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowag ksztatcenia
wychowania przedszkolnego.

Siedziba Przedszkola znajduje sie w Warszawie przy ul. $w. Hieronima 5.

Organem prowadzgcym jest Miasto Stoteczne Warszawa, z siedzibg przy ul. Pl. Bankowy

3/5, 00-950 Warszawa.

4. Nadzor pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty, z siedzibg przy ul. Aleje

Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa.

§2

1. Podstawg prawng dziatania Przedszkola jest:

1) Uchwata XXXIX/1031/2017 z dnia 19 stycznia 2017 Rady m. st. Warszawy — w sprawie
optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego i czasu przeznaczonego na
bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w przedszkolach m. st. Warszawy;

2) Akt zatozycielski;

3) Niniejszy Statut.

2. Przedszkolu Nr 154 na wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, organ
prowadzacy nadat imie

,Przedszkole Nr 154 ,Pod Wesotg Truskaweczky” w Warszawie”

3. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole brzmi:

Przedszkole Nr 154
,Pod Wesotg Truskaweczka”
03-243 Warszawa ul. Sw. Hieronima 5
Tel. 22 8112464
NIP 524 18 82 234 Regon 013000990

§ 2a

llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
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1) przedszkolu — nalezy przez to rozumiec Przedszkole nr 154 , Pod Wesotg Truskaweczka” w
Warszawie;

2) statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Przedszkola nr 154 ,Pod Wesotg Truskaweczkg” w
Warszawie;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumiec kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku ucznidéw z
doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujgce nad nimi opieke;

5) Ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze zm.);

6) Ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.).

Rozdziat 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz wydanych na tej
podstawie aktow wykonawczych. Przedszkole realizuje nauczanie i wychowanie w
zakresie Podstawy Programowej Wychowania Przedszkolnego koncentrujac sie na
wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno-
kulturowym i przyrodniczym.

2. Przedszkole petni funkcje opiekuncza, wychowawczg i dydaktyczng. Zapewnia dzieciom
mozliwos¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i
dostosowanych do potrzeb rozwojowych. Naczelng i niepodwazalng zasadg wszystkich
dziatan podejmowanych przez pracownikdw Przedszkola jest dziatanie dla dobra dziecka
i W jego najlepszym interesie, poprzez wspieranie go w rozwoju i rozpoznawanie jego
potrzeb.

3. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to jest realizowane poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtfasnych mozliwosci, sens dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego
wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3a. Do zadan przedszkola nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;
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3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesdéw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji S$wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykdéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowgq i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuc¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) Wspétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenistwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;
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17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;
18) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych poznawaniu réznych zawodow.
4. Powyzsze zadania przedszkole realizuje w ramach nastepujgcych obszaréw edukacyjnych:
1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;
2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;
3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;
4) poznawczy obszar rozwoju dziecka;
4a. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;
2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i
zakres zadan realizowanych w przedszkolu;
3) informuje o objawach wskazujgcych na koniecznos$¢ konsultacji z okreslonymi
specjalistami;
4) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu i
w poszczegdlnych oddziatach;
5) upowszechnia wiedze pedagogiczno-psychologiczng w réznych formach.
5. Przedszkole zapewnia rodzicom:

1) uzyskiwanie petnej i rzetelnej informacji o rozwoju i postepach dziecka i uzgadnianie
kierunkdw oraz zakresu dziatan programowo — wychowawczych;

2) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecie wczesnej pomocy
specjalistycznej;

3) wspomaganie w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do podjecia nauki szkolne;.

4) Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania przez rodzica lub
inng upowazniong przez nich osobe pod opieke wychowawcy grupy lub pod opieke
uprawnionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez
rodzica lub inng upowazniong przez nich osobe.

6. Przedszkole ktadzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

§3a

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i
jezykowej, poprzez:
1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;
2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji $wigt narodowych i $wigt koscielnych
z prezentowaniem symboli panstwowych;
3) zwiedzanie miejsc pamieci narodowej, muzedw, nekropolii, parkow narodowych,
krajobrazowych, rezerwatéw i pomnikow przyrody, ktére zlokalizowane sg w najblizszej
okolicy;
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4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicéw wyrazone w formie pisemnego
os$wiadczenia, zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —
autorytetami w zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktérych oparta jest rodzina.

§3b

1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskéw rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci;

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z
zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza —
odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

5) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej;

6) wdrazanie programoéw wychowania przedszkolnego i programéw witasnych nauczycieli
dopuszczonych przez dyrektora.

2. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standéw
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4)

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym

organizacje przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwéj dzieci;

powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajagcg sie sytuacji edukacyjnej umozliwiajgcej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;j.

3. Dyrektor Przedszkola zapewnia warunki do realizacji dziatann wolontariackich na terenie
Przedszkola i poza nim.

§4
SPOSOB REALIZACJI ZADAN
Organizacja opieki i pomoc psychologiczno — pedagogiczna
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1.

2a.

Przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich rodzinom oraz nauczycielom pomocy

psychologiczno — pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie Srodowiska wychowankdéw;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i
umozliwianie ich zaspokojenia;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka;

4) organizowanie spotkan z przedstawicielem Poradni Pedagogiczno- Psychologicznej dla

rodzicow;
5) wspieranie dziecka uzdolnionego;
6) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych;
7) wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
8) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowankow,

nauczycieli i rodzicow;
9) wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci;
10) dostosowanie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych przez nauczycieli
programow nauczania do indywidualnych potrzeb dziecka, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;
11) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych;
12) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
13) podejmowanie dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu  jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw
srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba ujecia dziecka
pomocy psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

N

z niedostosowania spotecznego;

w

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

~

z zaburzen zachowania i emocji;

a U

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

~

z deficytdéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

00

z choroby przewlektej;

O

)
)
)
)
) ze szczegdlnych uzdolnien;
)
)
)
)

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych

10) z niepowodzen edukacyjnych

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi
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12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

2b. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1

O U b W N

)
)
)
)
)
)
)

~

8)

rodzicow dziecka;

nauczyciela grupy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z wychowankiem;

pomocy nauczyciela;

poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej;

organizacji pozarzgdowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sgdowego.

2c. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspofpracy z:

1)

rodzicami dzieci;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu organizowana jest w szczegdlnosci w

formie:

1)

zaje¢ specjalistycznych (o charakterze wspierajgcym rozwdj dziecka): korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-
spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

porad i konsultacji oraz warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli;

(uchylony)

zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

(uchylono).

4. W przedszkolu powotywany jest dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o niepetnosprawnosci

zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ktory:

1)

ustala zakres, w ktérym dziecko wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej z
uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

okresla zalecane formy, sposoby i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno —
pedagogicznej odpowiednio do dokonanego rozpoznania;

dokonuje okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielonej dzieciom stosownie do ich
potrzeb;

przedstawia wnioski i zalecenia do dalszej pracy z dzieckiem;

opracowuje i wdraza indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne dla dzieci,
ktore posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zgodnie z
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rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania, ksztafcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

opracowuje i wdraza plan dziatan wspierajgcych dla dzieci, ktdre potrzebujg pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

organizuje, planuje, koordynuje i prowadzi rézne formy pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla wychowankow, rodzicow i nauczycieli - takze okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane;

wspiera rodzicow w innych dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci;
wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi planowanie i realizacje zadan z zakresu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

10) zaktada i prowadzi indywidualng karte potrzeb dziecka.

5. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.

6. W

7.

1)

Do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne, jezeli poradnia
pedagogiczno- psychologiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko
moze przebywac w typowej grupie dzieci;

Decyzje o przyjeciu dziecka niepetnosprawnego podejmuje dyrektor przedszkola, po

wnikliwym zbadaniu sprawy ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na to, czy:

a) rozktad architektoniczny przedszkola jest wiasciwy do przyjecia dziecka
niepetnosprawnego,

b) istnieje mozliwos¢ zatrudnienia odpowiednich nauczycieli specjalistow,

C) przyznane etaty pracownikow przedszkola sg wtasciwe do przyjecia dziecka
niepetnosprawnego lub ich wiekszej ilosci;

Przedszkole zapewnia:

a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

c) zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci,

d) integracje dzieci ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi.

przypadku ujawnienia, badz nieudokumentowania przez rodzicow faktu

niepetnosprawnosci dziecka, ktére zostato przyjete do przedszkola, na wniosek nauczyciela

oddziatu i Rady Pedagogicznej, dyrektor jest zobowigzany skierowac dziecko do poradni

pedagogiczno- psychologicznej lub innej poradni specjalistycznej w celu wydania

orzeczenia w sprawie przyjecia lub nie przyjecia dziecka do przedszkola z podaniem

uzasadnienia (wskazania lub przeciwskazania do przebywania w typowe] grupie

przedszkolnej).

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola nadal organizowana i

udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
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Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebedgcych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem przedszkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztatceniem za granica.

§4a

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. W zajeciach
nie powinno uczestniczy¢ jednoczesnie wiecej niz pie¢ osdb.

Zajecia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z deficytami kompetencji ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej i utrudniajg nauke. W zajeciach nie powinny uczestniczy¢
jednoczesnie wiecej niz cztery osoby.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majgcych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz
z aktywnym i petnym uczestnictwem w Zyciu przedszkola. W zajeciach nie powinno
uczestniczy¢ jednoczesnie wiecej niz dziesie¢ oséb.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikow zajec nie moze przekraczac 8 osob.

Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno — spoteczne organizuje sie dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajeé nie
moze przekracza¢ 10 oséb Jezeli jest to uzasadnione potrzebami dzieci, liczba uczestnikow
zaje¢ moze przekraczac 10.

Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego jest organizowana dla dzieci, ktére mogg uczeszczac do przedszkola, ale ze
wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie
mogg realizowaé¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ wychowania przedszkolnego wspdlnie
z oddziatem przedszkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do
ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

§5
ORGANIZACJA WCZESNEGO WSPOMAGANIA W PRZEDSZKOLU

1. W ramach wspomagania rozwoju dziecka:

1) ksztattowanie i rozwijanie aktywnosci twoérczej dziecka w zakresie dziatalnosci
plastycznej, muzycznej, ruchowej, werbalnej;

2) umozliwienie dziecku poznawania i rozumienia siebie oraz otaczajgcego Swiata;

3) stwarzanie dziecku warunkéw umozliwiajgcych mu nabywanie umiejetnosci
poprzez dziatanie, badanie i odkrywanie;

4) budowanie systemu wartosci;

5) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej w zakresie rozwoju wychowankow;
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ukierunkowanie rozwoju dziecka w oparciu o jego indywidualne mozliwosci
rozwojowe;

umozliwienie dzieciom nauki zachowan spofecznych;

organizowanie procesu wychowawczo — dydaktycznego i opiekunczego z
uwzglednieniem i przestrzeganiem praw dziecka, stwarzanie warunkéw do
niwelowania deficytéw rozwojowych poprzez organizowanie zaje¢ korekcyjno —
kompensacyjnych;

tworzenie zespotdw wczesnego wspomagania rozwoju w celu pobudzenia
psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z
dzieckiem i jego rodzing;

10) wspomaganie w odnajdywaniu przez dziecko swojego miejsca w grupie

rowiesniczej, wspdlnocie;

11) wykorzystywanie w pracy wychowawczo — dydaktycznej osiggnie¢ nowoczesnej

dydaktyki w postaci koncepcji pracy i nowatorskich metod pracy.

2. W ramach wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka:

1)

uzgadnianie i ujednolicanie kierunkéw oddziatywan;

stwarzanie miejsc, w ktorych dzieci i dorosli czujg sie dobrze;

budzenie wrazliwosci emocjonalnej i Swiadomosci moralnej;

wzmacnianie wiezi uczuciowej z rodzing;

pomoc rodzicom w opiece nad dzie¢mi w czasie ich pracy;

pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podejmowaniu
wczesnej interwencji specjalistycznej.

3. W ramach przygotowania dziecka do podjecia nauki w szkole.

ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wtasnego zdrowia i bezpieczenstwa;
rozwijanie sprawnosci ruchowej dzieci;

nabywanie przez dzieci kompetencji jezykowych;

integrowanie tresci edukacyjnych;

osiggniecie przez dziecko ,gotowosci i dojrzatosci szkolnej” rozumianej jako efekt
rozwoju uczenia sie;

budzenie zainteresowan otaczajgcym Swiatem.

4. Organizowanie dziatalnosci eksperymentalnej na podstawie odrebnych przepiséw

1)

2)
3)

W przypadku prowadzenia dziatalnosci eksperymentalnej przedszkole okresla
organizacje tej dziatalnosci;

Eksperyment majg na celu poprawe jakosci pracy przedszkola;

Eksperymenty mogg obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, cate
przedszkole lub oddziat;

Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez przedszkole
odpowiednich warunkow kadrowych, organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatan eksperymentalnych;

Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny;
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6) Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentu w przedszkolu podejmuje Rada
Pedagogiczna po zapoznaniu sie z celem, zatozeniami i sposobem realizacji.
5. Przedszkole prowadzi innowacje pedagogiczne, ktore s3g integralnym elementem
dziatalnosci przedszkola.

§6
BEZPIECZENSTWO | OPIEKA NA TERENIE | POZA JEDNOSTKA

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi w czasie godzin pracy rodzicow. Rodzice
poinformowani sg o godzinach otwierania i zamykania jednostki. Kazdy rodzic ma prawo
do indywidualnego okreslenia liczby godzin, podczas ktérych powierza dziecko pod opieke
przedszkola.

Kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednego lub dwdch nauczycieli.

3. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu i w trakcie zaje¢ poza terenem jednostki
bezposredni nadzér sprawuje nauczyciel, ktéry w zakresie swoich obowigzkéw musi
zapewnic opieke wszystkim powierzonym dzieciom;

1) podczas zorganizowanych form zaje¢ w terenie — wycieczki autokarowe, pobyt w
kinie, teatrze — dyrektor zobowigzuje dwdch nauczycieli oddziatu do uczestnictwa,
a takze poszerza opieke o wyznaczonych pracownikéw obstugi lub rodzicodw tak, aby
jedna osoba odpowiadata za bezpieczenstwo maksymalnie 10 dzieci;

2) wyjazd zorganizowanej grupy na wycieczke musi by¢ zgtoszony przez kierownika
wycieczki na druku ,Karta wycieczki”;

3) rodzic musi wyrazi¢ pisemng zgode na uczestnictwo dziecka w wycieczce. Dopuszcza
sie wprowadzenie druku ,Zgoda rodzica na uczestnictwo dziecka w wycieczkach,
spacerach i innych wyjSciach poza teren przedszkola w roku szkolnym” —
podpisanego przez rodzica na pierwszym (organizacyjnym) spotkaniu;

4) nauczyciel przed rozpoczeciem zaje¢ i zabaw w sali oraz na terenie ogrodu
przedszkolnego zobowigzany jest sprawdzi¢ stan bezpieczenstwa urzgdzen i
sprzetu.

4. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczyciela, woznej, pomocy nauczyciela.

4a. Dla zapewnienia wychowankom petnego bezpieczenstwa podczas wycieczek konieczne jest
przydzielenie opiekundw sposrdod nauczycieli oraz rodzicow wedtug nastepujgcych zasad:

1) jeden opiekun na 10 oséb podczas wycieczek przedmiotowych w miejscu, ktore jest
siedzibg przedszkola;

2) jeden opiekun na 10 wychowankdw, przy wyjsciu lub przy wyjezdzie autobusem poza
miejscowos¢, ktéra jest siedzibg przedszkola.

4b. W przedszkolu jest obowigzek rejestrowania wyjs¢ grupowych dzieci, ktére nie sg
wycieczkami.

4c. Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy i wypoczynku
z uwzglednieniem przepisdow bhp i ppoz.
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Za prawidtowy i bezpieczny dobdr pomocy i zabawek, sprzetu znajdujgcego sie w sali
odpowiada nauczyciel, ktéremu powierzono oddziat.

W przypadku zauwazenia przez nauczyciela symptomow choroby u dziecka nauczyciel
powinien jak najszybciej skontaktowac sie z rodzicami, a w przypadku braku kontaktu
skonsultowac sie z lekarzem.

Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola, ktory zauwazyt lub dowiedziat sie o wypadku,
jakiemu ulegt przedszkolak, jest zobowigzany udzieli¢ niezwtocznie pierwszej pomocy
poszkodowanemu dziecku i zabezpieczy¢ miejsce wypadku. Nastepnie zobowigzany jest
niezwtocznie powiadomic dyrektora przedszkola, ktéry powiadamia rodzicow dziecka oraz
za ich zgodg pogotowie ratunkowe lub lekarza.

W przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorobe zakazng na terenie
przedszkola, dyrektor zobowigzany jest niezwtocznie powiadomic¢ wtasciwego inspektora
sanitarnego.

Ustalony dzienny harmonogram planu zaje¢ jest zgodny z zasadami higieny psychicznej
dziecka, uwzgledniajgcymi réwnomierne roztozenie zaje¢ w ciggu dnia oraz ich
réznorodnosc.

10. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu dzieci majg zapewniony odpoczynek w formie
przystosowanej do wieku i potrzeb — lezakowanie, ¢wiczenia i zabawy relaksacyjne.

11. Zgodnie rozktadem dnia wynikajgcym z podstawy programowej dzieci przebywajg na
powietrzu codziennie.

12. W czasie prowadzenia zajec¢ z wychowania zdrowotnego nalezy zwracac¢ uwage na stopien
sprawnosci fizycznej i wydolnosci organizmu dzieci, dobierajgc ¢wiczenia o odpowiednim
zakresie trudnosci i intensywnosci.

13. Pomieszczenia przedszkolne i ogrod przedszkolny wyposazone sg w sprzet i zabawki
posiadajgce certyfikat bezpieczenstwa zgodnie z Polskimi Normami Bezpieczenstwa.

14. Dyrektor, co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z obiektéw nalezgcych do jednostki, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i zabawy oraz okresla warunki ich poprawy.

Rozdziat 3
ORGANY PRZEDSZKOLA
§7

. Organami przedszkola (zgodnie z Ustawg - Prawo Oswiatowe) s3:

1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

. Organy przedszkola sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu przedszkola, poczucia wspdtdziatania i partnerstwa, utrwalania
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demokratycznych zasad funkcjonowania jednostki. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania

przedszkola komunikacja pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczna.

. Kazdy z wymienionych organéw dziata zgodnie z ustawg prawo oswiatowe. Organy

kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindw, uchwalonych przez te organy.

Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem przedszkola.

§8

. Dyrektor przedszkola wybrany jest na drodze konkursu sposrod kandydatow posiadajgcych

kwalifikacje nauczyciela przedszkola i co najmniej piecioletni staz pracy. Stanowisko to

powotuje i odwotuje organ prowadzacy jednostke;

1)

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole poza obiektem do niego nalezgcym;

Dyrektor przedszkola kieruje biezgcag dziatalnoscig wychowawczo — dydaktyczng

jednostki oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

powiadamia dyrektora przedszkola, w obwodzie ktorej dziecko mieszka o spetnianiu

przez niego obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

organizuje zajecia dodatkowe za zgodg organu prowadzgcego przedszkole i po

zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie specjalnego

dziecka;

sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami, w ramach ktorego:

a) kontroluje przebieg procesdéw ksztatcenia i wychowania w przedszkolu, efektow
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej przedszkola,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczgcych
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej przedszkola;

c) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnoze pracy jednostki,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

d) (uchylony)

stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy i innych organizacji, w

szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza lub

rozszerzenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
jednostki;

zapewnia pracownikom przedszkola szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat

sposobu postepowania wobec dzieci przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,

odpowiednio do potrzeb zdrowotnych dzieci;
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10)

wspotpracuje z osobami/ instytucjami, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzieémi oraz wspoétpracuje z rodzicami w przypadku wystgpienia problemow
zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania;
wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosc
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w jednostce nauczycieli,

pracownikdw administracji i obstugi:

2)
3)

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

ustala zakresy obowigzkéw i odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw zgodnie z
przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow;

dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z Ustawg Karta Nauczyciela;

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;
przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola;

wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej lub w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola.

3.Zadania dyrektora sg nastepujgce:

1)

opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow w terminie do 15 wrzes$nia roku szkolnego,
ktorego dotyczy plan;

prowadzenie obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli przedszkola;
przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym ogdlnych
whnioskéw, wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnosci przedszkola;

dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i
higienicznych warunkow korzystania z obiektéw przedszkola, w tym bezpiecznych i
higienicznych warunkow nauki oraz okresla kierunki ich poprawy. Z ustalen kontroli
sporzadza sie protokdt, ktéry podpisujg osoby biorgce w niej udziat. Kopie protokotu
dyrektor przekazuje organowi prowadzgcemu.

ustalenie rozktadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzgcemu;

wstrzymywanie uchwat Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa i powiadamianie o tym stosownych organdw. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
dyrektor niezwtocznie powiadamia organ prowadzacy lub sprawujgcy nadzoér
pedagogiczny;

wspotpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi i
kontrolujgcymi;
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9) (uchylono);

10) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka;

11) podejmowanie decyzji o objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi,
zajeciami specjalistycznymi oraz uczeszczaniu dziecka do oddziatu terapeutycznego a
takze o terminie ich zakonczenia;

12) podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola w czasie roku
szkolnego po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng;

13) powiadamianie dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka o spetnianiu przez
niego obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

14) zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, BHP i Ppoz.;

15) wspdtdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

16) administrowanie ~ Zaktadowym Funduszem Swiadcze Socjalnych zgodnie z
obowigzujgcym regulaminem;

17) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej i finansowe] zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;

18) w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektéw nauczania lub wychowania w
przedszkolu przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, opracowanie w uzgodnieniu
z organem prowadzgcym, programu i harmonogramu poprawy efektywnosci nauczania
lub wychowania przedszkola;

19) tworzenie zespotu nauczycieli oraz specjalistéw prowadzgcych zajecia z dzieckiem, ktore
posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub opinie
poradni pedagogiczno — psychologicznej w zakresie udzielania pomocy psychologiczno
— pedagogicznej niezwtocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii;

20) tworzenie zespotu nauczycieli i specjalistéw dla dziecka, ktore nie posiada orzeczenia
lub opinii, lecz stwierdzono u niego potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymagajgce
objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczng, niezwtocznie po przekazaniu przez
nauczyciela lub specjaliste informacji o potrzebie objecia dziecka pomocg
psychologiczno — pedagogiczng;

21) wyznaczenie osoby koordynujgcej prace zespotu;

22) ustalenie dla dziecka form, sposobdw i okresu udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane;

23) poinformowanie na piSmie rodzicoéw dziecka o ustalonych formach, sposobach i okresie
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin;

24) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw ogdlnych;

25)w wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspoétdziata z Radg Pedagogiczng i Radg
Rodzicéw a w szczegdlnosci:

26) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami przedszkola;
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27)w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organdéw przedszkola;
4. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe prowadzenie i

przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentdéw zgodnych z posiadang
dokumentacja.

5. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od
czasu pracy oddziatu oraz realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow.

6. Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym i planie srodkéw na wydzielonym
rachunku dochodéw przedszkola zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje obstuge
administracyjng, finansowa i gospodarcza przedszkola.

7. Dyrektor moze zorganizowac z inicjatywy wtasnej lub na wniosek Rady Rodzicow powstanie
Rady Przedszkola.

8. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wyznaczony nauczyciel posiadajgcy
petnomocnictwo dyrektora.

9. Dyrektor Przedszkola w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzgcy przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

9a. Dyrektor zawiesza zajecia, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) Zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

2) Temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia,

zagrazajgcej zdrowiu dzieci;

3) Zagrozenia zwigzanego z sytuacje epidemiologiczng;

4) Nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz

okreslone w pkt 1-3.

9b. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktorym mowa w ust. 9a na okres powyzej dwoch dni
Dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

10. Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztatcenia na odlegtos¢:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przesz
rodzicoéw adres e-mail oraz poprzez strone internetowg przedszkola;

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob informowania rodzicow o postepach
dzieci na podstawie analizy wykonania przesytanych zadan;

3) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

4) wskazuje, we wspodtpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedna do realizacji
zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych rodzice mogg korzystag;
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3a.

5) zapewnia rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje
o formie i terminach tych konsultacji;

6) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programdéw wychowania
przedszkolnego.

§9

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola. W jej sktad wchodzg wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym potroczu, po zakonczeniu roku szkolnego, w miare biezacych potrzeb oraz w
ujetym planie pracy. Zebrania mogg byc¢ réwniez organizowane na wniosek organu
prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego
Rady Rodzicdéw lub co najmniej 1/3 Rady Pedagogiczne;j.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosami doradczymi osoby
zaproszone) przez przewodniczgcego za zgodga lub na wniosek rady pedagogicznej, tj.:
przedstawiciele organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
doradca metodyczny i inni, a takze przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegdblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej przedszkola. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady
pedagogicznej sg obowigzane do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady
pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej 2 razy w roku szkolnym

sprawozdanie oraz wnioski ze sprawowanego nadzoru.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych po zaopiniowaniu
ich projektow przez Rade Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zgodnego z organizacjg
jednostki i planem rozwoju zawodowego nauczycieli oraz planem nadzoru
pedagogicznego;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow;

5) udziat w planowaniu pracy wychowawczo — dydaktycznej oraz tworzeniu Koncepcji
Pracy jednostki;
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7.

8.

10.

11.

11a.

12.

13.

14.
15.

16.

6) przeprowadzanie dwa razy do roku analizy realizacji planowych zadan oraz
dokonywanie oceny wynikéw pracy z wychowankami w poszczegdlnych oddziatach;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy jednostki.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec
obowigzkowych i dodatkowych;

2) projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez Dyrektora;

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) opiniuje program wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem do uzytku w
jednostce.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy i
sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego jednostke.

Rada Pedagogiczna uchwala statut przedszkola oraz jego zmiany.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie

nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej

funkcji kierowniczej w jednostce.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosdéw w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkdw.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi

funkcje kierownicze w przedszkolu lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga

naruszy¢ dobro osobiste dziecka, rodziny, nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie

zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

W takim przypadku gtosowanie cztonkdw Rady Pedagogicznej moze odbywac sie w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki
elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) gtosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej
organizowanych w formie videokonferencji.
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17.

8a.

10.

Nie przeprowadza sie gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomocy przyjetych srodkdw komunikacji elektronicznej.

§10

Rada Rodzicow jest spotecznie dziatajaca reprezentacjg rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do
przedszkola.

Rada Rodzicow uczestniczy w zyciu przedszkola w celu podnoszenia jakosci pracy jednostki.
Wyboru cztonkéw Rady Rodzicow dokonuj sie na organizowanym pierwszym zebraniu
0gblnym rodzicéw, na zasadzie dobrowolnych zgtoszen.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi co najmniej 12 0sdb (po 2 osoby z kazdego oddziatu).
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola.

Rada Rodzicow wybiera przewodniczgcego.

Zebrania Rady Rodzicéw sg protokotowane.

W zebraniu Rady Rodzicow mogg uczestniczy¢ inne osoby zapraszane przez cztonkdw Rady
Rodzicéw z gtosem doradczym.

W zebraniach rady rodzicdbw moze uczestniczy¢ pielegniarka $rodowiska nauczania i
wychowania w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia dzieci, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia dzieci.

Pierwsze zebranie Rady Rodzicdw pierwszej kadencji organizuje dyrektor przedszkola.

Do zadan Rady Rodzicéw nalezy:

1) wspodtudziat w biezgcym i perspektywicznym programowaniu pracy przedszkola;

2) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy przedszkola;

3) wspotpraca z Radg Pedagogiczng i dyrektorem przedszkola.

10a. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

11.

1) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

2) przedstawianie swojej opinii o pracy nauczyciela;

3) wytanianie dwodch przedstawicieli rodzicow do uczestnictwa w pracy Komisji
Konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola;

4) wspotudziat w realizacji zadan opiekunczych jednostki;

5) organizowanie dziatalnosci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w
rodzinie, przedszkolu, w srodowisku;

6) gromadzenie wtasnych funduszy pochodzacych z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych Zzrédet w celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola;

7) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow;

8) wystepowanie do dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami na temat
wszystkich spraw dotyczgcych przedszkola.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw

przedszkola.
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12. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, Rada Rodzicobw moze gromadzic¢

13.

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady ich wydatkowania

okresla regulamin Rady Rodzicéw.

Tryb wyboru cztonkéw Rady

1)

2)

Wybory do Rady przeprowadzane sg corocznie, we wrze$niu, na pierwszym zebraniu
rodzicéw kazdego oddziatu, bez wzgledu na liczbe rodzicéw przybytych na spotkanie,
nie pdzniej niz w ciggu dwdch miesiecy od dnia rozpoczecia zaje¢ w danym roku
szkolnym;

Rodzice wychowankdéw danego oddziatu, zgromadzeni na zebraniu, wybierajg sposréd
siebie rade oddziatows;

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspodtdziatac ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju;

Wspotdziatanie organdw przedszkola ma na celu stwarzanie jak najlepszych warunkow
rozwoju wychowanka oraz podnoszenie jakosci pracy przedszkola;

Wspotdziatanie dyrektora i Rady Pedagogicznej z rodzicami uwzglednia prawa i
obowigzki rodzicow wynikajgce z przepiséw Ustawy - Prawo osSwiatowe, przepisow
wykonawczych do Ustawy oraz Europejskiej Karty Praw i Obowigzkéw Rodzicow;
Miedzy dyrektorem przedszkola, Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicdw obowigzujg
nastepujgce zasady dziatania:

a) wspodlna organizacja pracy przedszkola (wycieczki, uroczystosci),

b) wzbogacanie jednostki w zabawki i pomoce dydaktyczne,

(@)

)
) wspdlne informowanie sie o podjetych dziataniach i decyzjach.
)

o

Rodzice majg prawo do:

—zapoznania sie z programem wychowawczo — dydaktycznym oraz zadaniami
wynikajgcymi z programu rozwoju przedszkola i planéw pracy w danym oddziale;

—uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

—uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, logopedy, psychologa w
rozpoznaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy;

—wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola;

—wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwo — Rade Rodzicéw;

—whnioskowania o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno pedagogicznej.

14. Do podstawowych obowigzkdw rodzicow dziecka nalezy:

1)
2)
3)

przestrzeganie niniejszego Statutu;

(uchylono);

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, podjetych w ramach ich
kompetencji;
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15.

16.

17.

18.

1a.

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong
osobe dorostg zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo;
5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;
7) niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
8) rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego

zobowigzani sg do dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do
przedszkola i zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

9) Przestrzeganie godzin odbioru dziecka do godz. 17:30; spdznianie sie z odbiorem
dziecka skutkuje zawiadomieniem organdw pomocy spotecznej w celu sprawdzenia
wydolnosci opiekunczej rodzicow dziecka.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice pozostajg w statym

kontakcie z wychowawcami.

Rodzice podczas organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ zapewniajg w szczegdlnosci dzieciom:

1) odpowiednig przestrzert w domu, umozliwiajgc dziecku efektywng nauke w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu dziecka wysokos¢ stolika/biurka oraz krzesta umozliwiajgc
dziecku wygodng pozycje pracy;

3) witasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komorkowego;

4) odpowiedni rozktad dnia i podziat czasu na nauke kazdego dziecka, zwtaszcza w
przypadku kilku dzieci uczgcych sie w domu.

W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ rodzice zobowigzani s3 wspiera¢ dziecko w

wykonywanych zadaniach, jednak pozwoli¢ na samodzielnos¢ wykonywanych prac.

Rodzice, zgodnie z zaleceniami nauczyciela, zobowigzani sg do przestania nauczycielowi

wykonanych przez dziecko zadan.

§ 10a
ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW PRZEDSZKOLA

Kazdy z organdw przedszkola ma mozliwo$é swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa i niniejszym Statutem przedszkola.
Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci przedszkolnej sg oparte na
wzajemnych szacunku i zaufaniu.

Organy przedszkola zobowigzane sg do biezgcej wymiany informacji w sprawach
dotyczacych zycia przedszkolnego.

Za biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pomiedzy organami przedszkola odpowiada dyrektor przedszkola.

Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane sg wewnatrz przedszkola wg
nastepujgcego trybu:
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1) z kazdego z organdw przedszkola wybierany jest jeden przedstawiciel, ktéry stanowi
sktad zespotu rozstrzygajgcego zaistniaty problem;

2) decyzje podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej 50 % cztonkéw zespotow;

5. Spory miedzy organami przedszkola rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola na drodze

polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegdlnych organdw i jawng wymiane
pogladow.

6. Strona , poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna sie zwrdci¢ do strony ,przeciwnej” z

7.

1.

3.

pro$bg o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.
Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

Rozdziat 4
WSPOLDZIAtANIE Z ORGANIZACJAMI DZIAtAJACYMI W SRODOWISKU LOKALNYM
§11

W przedszkolu mogg dziataé, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje dziatajgce w Srodowisku lokalnym, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos$¢ wychowawecza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej przedszkola.
Wspédtpraca przedszkola z organizacjami o ktérych mowa w ust. 1:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz dzieci;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuncza przedszkola;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw dzieci;
4) wptywa na integracje dzieci;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wptywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwdj dzieci.
Podjecie dziatalnosci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorym
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.
Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
mogg braé¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne.

§1la

Ksztattowanie u dzieci postaw prospotecznych w Przedszkolu realizowane jest miedzy innymi
poprzez mozliwos$¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu
uczestnictwu dzieci w zyciu spotecznym.

. Dyrektor Przedszkola zapewnia warunki do realizacji dziatan wolontariackich na terenie

Przedszkola i poza nim.
Gtowne cele wolontariatu to:
1) zapoznanie dzieci z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie.
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4.

1.

1a.

2) ksztattowanie postaw prospotecznych.

3) kreowanie roli Przedszkola jako miejsca prowadzenia aktywnosci wolontariackiej.

Dziatalnos¢ przedszkola moze by¢ uzupetniana Swiadczeniami wolontariuszy na podstawie

porozumienia zawartego z wolontariuszem przez Dyrektora Jednostki. Porozumienie takie

okresla:

1) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;

2) czas trwania porozumienia;

3) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadarh we wspotpracy z nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych, specjalistami oraz innymi pracownikami
przedszkola oraz pod nadzorem Dyrektora przedszkola lub wyznaczonej przez niego
0soby;

4) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczgcych wychowankow;
jednostki;

5) postanowienie o mozliwosci rozwigzania porozumienia;

6) imie (imiona) i nazwisko wolontariusza;

7)

)

8) numer PESEL wolontariusza, a w przypadku braku numeru PESEL — serie i numer

date i miejsce urodzenia wolontariusza;

dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosd;
9) adres zamieszkania wolontariusza.

. Dyrektor informuje wolontariusza o specyfice dziatalnosci jednostki i koniecznosci

zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankdw jednostki.

ROZDZIAL 5
ORGANIZACIA PRZEDSZKOLA.
§12

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat dzieciecy (grupa) ztozona z

dzieci zblizonych wiekowo, z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia

rozwoju, sugestii rodzica lub nauczyciela.

Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj i
czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programow wychowania przedszkolnego;

3) wnioskéw rodzicow okreslajgcych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

Rada Pedagogiczna w porozumieniu z rodzicami moze przyjgé inne zasady zgrupowania

dzieci w danym roku szkolnym w zaleznosci od mozliwosci organizacyjnych jednostki oraz

realizowanych zatozen programowych.

Liczba dzieci w oddziatach liczy 25 wychowankdw.

Strona 2 5



4. W oddziatach integracyjnych liczba wychowankow nie moze przekracza¢ 20, w tym nie

wiecej niz 5 dzieci niepetnosprawnych.

5. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego, liczba dzieci moze by¢

wyzsza od okreslonej w ust.3.
a. (uchylony)

5b. (uchylony)

6. Za dzieci w wieku przedszkolnym uwaza sie takie, ktéore w danym roku kalendarzowym

0siggajg trzy lata oraz konczg siedem lat. Dzieci, ktérym odroczono realizacje obowigzku
szkolnego mogg uczeszczaé do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni w tygodniu,
od poniedziatku do pigtku w godzinach 7% — 17 za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy, w tym bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke realizowane od momentu jego
otwarcia do godziny 17,

Rodzice dzieci kontynuujgcych edukacje przedszkolng w kolejnym roku szkolnym i dzieci
przyjetych w okresie rekrutacji sktadajg do dyrektora przedszkola deklaracje okreslajgca
liczbe godzin korzystania przez dziecko ze Swiadczen przedszkola i liczbe positkdw w czasie
pobytu dziecka w przedszkolu w kolejnym roku szkolnym.

Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola w innym terminie sktadajg deklaracje najpdzniej
w dniu przyjecia dziecka.

10. Zmiana deklaracji moze nastgpi¢ w kazdym czasie w trakcie roku szkolnego.

1.
2.

§12a

(uchylony)
Przed rozpoczeciem nauki z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
przedszkole:
1) sprawdza, czy zapewniono kontakt telefoniczny/e-mailowy ze wszystkimi rodzicami i
nauczycielami;
2) uwzglednia potrzeby edukacyjne dzieci, w tym wynikajgce z niepetnosprawnosci;
3) opracowuje informacje dla nauczycieli i rodzicow o ksztatceniu na odlegtos¢;
4) opracowuje informacje dla rodzicéw dotyczgce w szczegdlnosci:
a) organizacji dziecku warunkow do nauki w domu,
b) sposobow motywowania i wspierania dziecka w systematycznym uczeniu sie poza
przedszkolem,
c) zasad zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w sieci.

§12b

Podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, w trakcie
ksztatcenia na odlegtos¢ nalezy zastanowic sie, w jakim stopniu zadania realizowane przez
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dzieci w domu, wspdlnie z rodzicami, wptywaja na ich rozwdj psychofizyczny i w jaki sposdb
rodzice mogg przekazywac¢ nauczycielom informacje na temat wynikdw pracy czy
wytwordw dziecka, np. w formie skanéw/ zdjeé prac czy krotkich nagran.
2. Spostrzezeniem o dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:

1) preferowaniu zabawy indywidualnej;

2) tatwosci zapamietywania obcojezycznych zwrotéw i stéwek;

3)
)

4) nieumiejetnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu;

wysokim stopniu ruchliwosci;

5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.
3. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor przygotowang przez nauczyciela diagnoze
przesyta do rodzicdw na wskazany przez nich adres poczty elektroniczne;j.

Rozdziat 6
PRACA WYCHOWAWCZO — DYDAKTYCZNO — OPIEKUNCZA
§13

1. Praca wychowawczo — dydaktyczno — opiekunicza prowadzona jest na podstawie:
1) podstawy programowej wydanej przez MEN;
2) wybranego przez dyrektora programu wychowania w przedszkolu, ktory uzyskat
pozytywng opinie Rady Pedagogicznej;
3) wtasnych programéw jednostki.
1a. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu o
podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku przez
Dyrektora programy wychowania przedszkolnego
1b. W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywaé w swojej pracy wychowawczo-opiekunczo-
dydaktycznej programy witasne. Wszystkie programy wtasne wynikajg z potrzeb przedszkola
i majg pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola. S3 dopuszczone przez
Dyrektora.
2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
3. Realizacja zadan wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych odbywa sie przez caty czas
pobytu dziecka w przedszkolu.
4. Czas i sposodb organizacji zajec ustala nauczyciel w zaleznos$ci od mozliwosci rozwojowych i
intelektualnych dzieci.
5. Rodzaj zaje¢ dodatkowych bezptatnych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzglednia
w szczegdlnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci i jest ujeta w arkuszu organizacji
przedszkola.
6. Przedszkole informuje rodzicdw o organizowanych zajeciach dodatkowych bezptatnych lub
zmianach wynikajgcych z odwotania zaje¢ — informacja jest dostepna na tablicy ogtoszen.

6a. Na zyczenie rodzicéw wyrazone w formie pisemnego oswiadczenia przedszkole moze
organizowac nauke religii w grupie dzieci 5-6 — letnich zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zyczenie rodzicOw wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia.
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6b. Zajecia religii uwzglednia sie w ramowym rozktadzie dnia. Przedszkole ma obowigzek
zorganizowania lekcji religii dla grupy nie mniejszej niz siedmiu wychowankéw grupy
przedszkolne;j.

7. Zajecia dodatkowe odbywajg sie w czasie i dniach ustalonych przez dyrektora w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow, na pierwszym zebraniu w kazdym
nowym roku szkolnym.

8. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien wynosic:

1) okoto 15 minut dla dzieci w wieku 3 — 4 lat;
2) okoto 30 minut dla dzieci w wieku 5- 6 lat.

9. W przedszkolu, w czasie przekraczajgcym wyznaczony przez organ prowadzacy czas na
bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke mogg by¢ realizowane $wiadczenia obejmujgce
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich
czestotliwos¢ i forma organizacyjna zalezg od wyboru rodzicéw.

10. Nauczyciel prowadzacy grupe przekazuje dzieci na zajecia upowaznionej osobie, ktéra
ponosi petng odpowiedzialnos¢ za ich bezpieczeristwo.

11. Osoba prowadzgca zajecia dodatkowe prowadzi dodatkowg dokumentacje — dziennik zajec

pozalekcyjnych.

§14

W przedszkolu jest sze$¢ oddziatéw. Liczba oddziatéw moze by¢ zmieniona po uzgodnieniu z
organem prowadzgacym przy zachowaniu wszystkich warunkdéw bezpiecznego pobytu dziecka
w jednostce oraz zasad higieny.

§15

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny.

2. Przerwe wakacyjng oraz termin dyzuru ustala organ prowadzacy.

3. Szczegdtowa organizacje w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji pracy
przedszkola opracowany przez dyrektora w porozumieniu z Radg Pedagogiczng w terminie
do dnia 21 kwietnia kazdego roku i zatwierdzony przez organ prowadzgcy w terminie do dnia
29 maja danego roku.

4. W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza sie informacje zgodnie z Rozporzgdzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowe] organizacji publicznych szkot i
publicznych przedszkoli.

4a. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajacy
organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, terapeutycznych.

5. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 125.

6. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) sale zajec¢ dla poszczegdlnych oddziatow (6);
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2) sale rytmiczng;
3) pomieszczenia administracyjno- gospodarcze;
4) kuchnie wraz z zapleczem;
5) szatnie dla dzieci i personelu;
6) ogrdod przedszkolny.
Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzgdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.
Przy sprzyjajgcych warunkach atmosferycznych organizowany jest pobyt dzieci w ogrodzie
zgodnie z rozktadem dnia.

§16

. Do przedszkola sg przyjmowane tylko dzieci bez widocznych oznak choroby oraz dzieci,
ktorych stan sanitarny nie budzi zastrzezen.

. W przedszkolu nie wolno podawaé dzieciom zadnych lekarstw, z zastrzezeniem przypadku
gdy rodzice zwrdcili sie z pisemng prosbg o podanie ewentualnych lekéw.

. W przedszkolu podaje sie tylko lekarstwa ratujgce zycie dziecka.

4. Dzieci czasowo niesprawne, np. unieruchomione gipsem mogg przychodzi¢ do przedszkola

po wyrazeniu zgody przez nauczycieli danej grupy.

. W przypadku choroby, ztego samopoczucia dziecka, nauczyciel ma obowigzek
powiadomienia rodzicdw celem odebrania dziecka.

. W celu zapewnienia mozliwosci statego kontaktu nauczyciela z rodzicem, na wypadek
choroby dziecka lub innych okolicznosci zaistniatych w przedszkolu, rodzice zobowigzani sg
do biezgcego aktualizowania numerow telefondw kontaktowych.

. Rodzice przyprowadzajgc dziecko do przedszkola majg obowigzek dbac¢ o nalezyty strdj
dziecka pod wzgledem sanitarnym oraz bezpieczenstwa (bezpieczne obuwie zmienne,
ubranie czyste i kompletne w zapiecia, dostosowane do wzrostu dziecka, niedawanie dziecku
ostrych ozddéb).

§ 16a

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmujg preorientacje
zawodowg, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Dziatania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowej:

1) prowadzenie zaje¢ majgcych na celu poznawanie wtasnych zasobdéw: dziecko okresla,
co lubi robi¢, podaje przyktady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie
rowiesniczej,

2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawdd: strazak,
policjant, lekarz, gérnik itp.,

3) organizowanie wycieczek do zaktaddw pracy.
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3. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym (preorientacja).

§17

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem przerw ustalonych z organem
prowadzgcym przedszkole.

2. Dzienny czas pracy Przedszkola Nr 154 ustalany jest na kazdy rok szkolny w arkuszu
organizacji na wniosek dyrektora przedszkola i Rady Rodzicoéw z uwzglednieniem aktualnych
potrzeb Srodowiska.

3. Przedszkole organizuje trzy positki dziennie ($Sniadanie, obiad, podwieczorek). Dopuszcza sie
korzystanie ze zmniejszonej liczby positkéw.

4. Zasady odpfatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

1) Swiadczenia udzielane przez przedszkole s nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz pobytu dziecka w czasie godzin pracy
przedszkola.

2) Rodzice pokrywajg koszty wynikajace z:

a) zywienia dziecka — wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej podawana jest przez
dyrektora na pierwszym zebraniu z rodzicami i wynika z aktualnych cen zywnosci
(stawke zywieniowg sugeruje organ prowadzacy);

b) dobrowolnie zadeklarowanej sktadki na Rade Rodzicow — wysoko$¢ sktadki ustalana
jest na pierwszym zebraniu inaugurujgcym rok szkolny;

3) Przy skroconym pobycie dziecka w przedszkolu i korzystaniu z dwdch positkdw wysokos¢
stawki za zywienie wynosi sume optaty za obiad i jeden dowolny positek.

4) Naleznos¢ za wyzywienie wyliczana jest na podstawie frekwencji dziecka wykazanej w
dzienniku zajeé oraz ewidencji w systemie iPrzedszkole.

5) Pracownicy przedszkola korzystajgcy z wyzywienia regulujg odptatnos¢ w wysokosci
ustalonej przez organ prowadzacy.

Rozdziat 7
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§18

1. W przedszkolu zatrudnieni sg:

Y

dyrektor;

N

nauczyciele;

w

logopeda;

(S0

kierownik gospodarczy;

(%))

)

)

)

) psycholog;
)

) sekretarka
)

~

personel obstugowy:
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a) kucharka;

b) pomoce kuchenne;

c) pomoce nauczyciela (w grupie najmtodszej);
d) wozne;

e) dozorcy.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.
§19

Dyrektor powierza oddziat (grupe) opiece dwdch lub trzech nauczycieli, zaleznie od czasu pracy
oddziatu lub aktualnej sytuacji kadrowej zgodnie z arkuszem organizacji pracy przedszkola na
dany rok szkolny.
1) dla zapewnienia ciaggtosci i skutecznosci oddziatywan wychowawczych nauczyciel
prowadzi swéj oddziat przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola;
2) dyrektor w uzasadnionych przypadkach lub wptywajgcych wnioskéw rodzicow moze
zmieni¢ nauczyciela w danym oddziale od nowego roku szkolnego lub w trakcie jego

trwania.
§20
W przedszkolu nie tworzy sie oddziatéw integracyjnych.
§21

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z
dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng i opiekunczg zgodnie
z obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy. Szanuje
godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

2a. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z
petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
Swiatopogladow dzieci.

2b. Nauczyciele zobowigzani s3:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawczg, dydaktyczng i opiekuncza, w
tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole;

2) wspierac kazdego wychowanka w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;
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4) doskonali¢ sie zawodowo zgodnie z potrzebami przedszkola;

5) dbac¢ o ksztattowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych narodéw, ras i
Swiatopogladow;

6) ksztatci¢ i wychowywac dzieci w umitowaniu ojczyzny, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej zgodnie z
obowigzujgcym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) stosowanie twoérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) odpowiedzialnos¢ a zycie i zdrowie oraz bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spaceréw;

6) wspotpraca ze specjalistami Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, zdrowotng i inng;

7) planowanie witasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

8) dbatos¢ o warsztat pracy, gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

10) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z
programu wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,
jego zachowania i rozwoju;

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawcze] i
opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

12) realizacja zalecen dyrektora i oséb kontrolujgcych;

13) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;

15) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajgcych z biezgcej
dziatalnosci jednostki;

16) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa;

17) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie jednostki — w razie
potrzeby zwrdcenie sie o podanie celu pobytu na terenie jednostki, zawiadomienie
osoby odpowiedzialnej o tym fakcie;
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18) niezwtoczne zawiadomienie dyrektora przedszkola o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia dzieci;

19) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajgcym nauke w szkole.

4. Nauczyciele, organizujgc zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystujg kazdg naturalnie pojawiajgcg sie sytuacje edukacyjng
prowadzgcg do osiggniecia dojrzatosci szkolne;.

5. Nauczyciele zwracajg uwage na koniecznosc tworzenia stosownych nawykdéw ruchowych u
dzieci, ktore bedg niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na role poznawania
wielozmystowego. Szczegdlne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej maja zajecia
rytmiki, ktore powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze
szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajgcych wadom postawy.

5a. Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej,
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla wychowankow lub ich rodzicow.

6. W czasie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania
w domu.

7. Nauczyciel wskazujgc zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowac prace oraz
tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci.

8. Nauczyciel na wypetnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ i wskazac co
dziecko zrobit dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtdrzyé oraz na co zwrdcié uwage.

9. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

10. Ponadto nauczyciele:

1) dokumentujg prace wtasng w sposob ustalony przez Dyrektora;

2) przestawiajg propozycje scenariuszy zaje¢ dydaktycznych, zestawdw zabaw i ¢wiczen,

ktére uatrakcyjnig dzieciom czas spedzany w domu;

3) odsytajg do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, portali edukacyjnych,

ktore oferujg bezptatny dostep;
4) zachowujg wszelkie zasady zwigzanych z ochrong danych osobowych podczas pracy
zdalnej;

5) przestrzegajg zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

§22
Nauczyciel otacza indywidualng opieka wszystkich swoich wychowankdw i utrzymuje kontakt z

ich rodzicami w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci;
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2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wigczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola.

§23

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo —

oswiatowych.

§24

Nauczyciel odpowiada za:

1)

zycie, zdrowie i bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne oraz harmonijny rozwdj
powierzonych jego opiece dzieci;

dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie sprzetu i pomocy do pracy w
nalezytym stanie;

czystos¢ wychowankéw i stan zdrowia;

sprzet i materiaty w przydzielonych oddziatach.

§25

1. Do podstawowych obowigzkdéw logopedy nalezy:

1)

przeprowadzenie badan przesiewowych, w celu ustalenia stanu mowy dziecka oraz
poziomu rozwoju jezykowego;

diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw organizowanie
pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnie i w grupach dzieci, u ktdorych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspodtpraca z najblizszym $rodowiskiem dziecka;
wspieranie dziatarn wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy logopedycznej dla dzieci i rodzicéw;
prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicdw na zasadzie
wspotpracy w celu ujednolicenia terapii;

udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;

prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogicznej;

10) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
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edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ przygotowuje i przekazuje

¢wiczenia doskonalgce i utrwalajgce nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te

¢wiczenia wykonywac, by osiggnac zatozony cel.

. Zobowigzuje sie logopede do wybodr ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb

dziecka i mozliwosci do wykonania przez osobe niebedgcy specjalistg w danej dziedzinie.

. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola prowadzi porady i

konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéow komunikacji.

§26

. Do podstawowych obowigzkdéw psychologa nalezy:

1)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych dzieci, w tym diagnozowanie

potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien dziecka oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w

funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie

dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi w formie pomocy korekcyjno — kompensacyjnej o

charakterze terapeutycznym;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka, okreslenia

odpowiednich form, w tym dziatann profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych

wobec dzieci, rodzicow i nauczycieli;

udzielanie pomocy nauczycielom w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych

wynikajgcych z realizowanych przez nich programéw do indywidualnych potrzeb i

mozliwosci dziecka;

organizowanie dla rodzicéw i nauczycieli konsultacji, warsztatow i zaje¢ w zakresie

komunikacji spotecznej oraz rozwijania umiejetnosci wychowawczych;

prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych w celu wspomagania wychowawczej funkgcji

rodziny, zapobiegania zachowaniom dysfunkcyjnym dzieci oraz wspierania ich rozwoju;

prowadzenie diagnozy przedszkolnej (w roku poprzedzajgcym nauke w szkole) wspdlnie

z nauczycielami prowadzgcymi grupe.

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania psychologa w trakcie
ksztatcenia na odlegto$é powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemdw zwigzanych
z obecng sytuacjg i izolacja.

. Psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola prowadzi porady i
konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicéw problemami przy pomocy dostepnych
narzedzi komunikacji elektronicznej.

§ 26a

1. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony pedagog specjalny.
2. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatarn w zakresie zapewnienia aktywnego
i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostepnosci, o ktorej mowa w
ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspodtpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dzieci oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;
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4)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci |
nauczycielom;

5) wspdtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 27

Do podstawowych obowigzkow kierownika gospodarczego nalezy:

1)

zbieranie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu od rodzicéw oraz rozliczanie ich z
DBFO;

Ewidencji obecnosci w programie iPrzedszkole

(uchylony)

realizacja zadan zwigzanych z prawidfowym obiegiem dokumentéw wptywajgcych i
wychodzacych do i z przedszkola;

biezgce utrzymywanie kontaktéw z DBFO w zakresie ksiegowosci;

organizacja zakupow artykutéw zywnosciowych i innego asortymentu niezbednego do
funkcjonowania jednostki;

prowadzenie ewidencji materiatowo — magazynowej;

sprawowanie nadzoru nad stanem sanitarnym jednostki;

organizacja i kontrola nad wtasciwym funkcjonowaniem pracy kuchni i jej pracownikéw;

10) organizowanie dziatan zwigzanych z realizacjg zadan z zakresu bhp i p.poz.;

11) Informowanie codziennie rodzicow o zywieniu dzieci w formie jadtospisow dziennych;

12) Nadzor nad pracg personelu obstugi.

§28

1. (uchylony)

2. Do obowigzkow sekretarki w przedszkolu nalezy:

prowadzenie zasobdw kancelaryjnych;

przyjmowanie i ewidencjonowanie korespondencji wptywajgcej oraz przedstawianie jej
do dekretacji;

prowadzenie bazy ofert CV;

opracowywanie pism i przepisywanie na komputerze innych pism zatwierdzonych przez
dyrektora;

opracowywanie pism we wtasnym zakresie;

przyjmowanie rozmow telefonicznych, przyjmowanie interesantow;

udzielanie informacji, a w razie potrzeby kierowanie do wtasciwych oséb wedtug
kompetencji;

prowadzenie teczek akt osobowych i spraw kadrowych pracownikow;

dozorowanie listy obecnosci pracownikdow i zeszytu wyjsc stuzbowych;

Strona 3 7



10) na biezgco kontrole zwolnien lekarskich pracownikéw i przedktadanie jej w ciggu dwdch
dni od otrzymania do DBFO-Targowek;

11) dostarczanie i odbieranie dokumentéw ze wskazanych przez dyrektora urzedéw

12) opracowywanie sprawozdan GUS, raportéw SIO oraz prowadzenie Arkusza Organizacji,
Systemu naboru do przedszkola;

13) przekazywanie pracownikom polecen dyrektora;

14) protokétowanie zebran obstugi prowadzonych przez dyrektora;

15) dozorowanie aktualnosci ksigzeczek zdrowia i badan pracownikéw przedszkolu;

16) prowadzenie ewidencji badan lekarskich i szkolern BHP;

17) prowadzi ewidencje wypadkdéw dzieci i personelu;

18) sporzadzanie i przesytanie listy dzieci 5-letnich do szkot rejonowych;

19) dbanie o powierzone mienie oraz zapobieganie wszelkim przejawom marnotrawstwa i
naduzyciom;

20) efektywne wykorzystanie czasu;

21) przestrzeganie zasad tajemnicy stuzbowej;

22) przyczynianie sie do dobrego imienia jednostki poprzez swojg wiedzg fachowg oraz
kulturalny i uczynny stosunek do wspotpracownikow, rodzicow i dzieci;

23) informowanie dyrektora o stanie zatatwianych spraw i ewentualnych trudnosciach;

24) odnotowywanie w kalendarzu waznych spraw, termindw, spotkan, uroczystosci
dyrektora;

25) zatatwianie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.

§29

Do podstawowych zadan pracownikdw kuchni nalezy:
1) Przestrzeganie zasad technologii zywienia dzieci;
2) Przygotowywanie positkéw dla dzieci zgodnie z zasadami zywienia, normami
sanitarnymi i jadtospisem;

3) Dokonywanie zakupow zywnosci oraz kontrolowanie jej jakosci;

4) Udziat w planowaniu dekadowym jadtospisow;

5) Wykonywanie zalecen stacji sanitarnych;

6) Codzienne pobieranie prébek positkéw i przechowywanie ich godnie z przepisami

sanitarnymi;
7) Utrzymywanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach kuchennych zgodnie z
przepisami sanitarnymi i bhp.

§30
Do podstawowych zadan woznych i pomocy nauczyciela nalezy:

1) Codzienne nienaganne utrzymywanie porzadku w przydzielonych pomieszczeniach;
2) Codzienne wykonywanie czynnosci porzagdkowych zgodnie z zasadami sanitarnymi;
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3) Jeden raz na miesigc lub czesciej w zaleznosci od sytuacji i potrzeb przeprowadzanie
generalnego sprzatania;

4) Podawanie positkdw dzieciom zgodnie z zasadami sanitarnymi;

5) Zmywanie i wyparzanie naczyn po kazdym positku;

6) Petnienie zadan opiekunczych nad dzie¢miw zakresie karmienia, pomocy przy ubieraniu
i rozbieraniu dzieci, czynnosci sanitarnych dziecka;

7) Obecnos¢ z dzie¢mi w czasie spacerdow, wycieczek, pobytu w ogrodzie oraz zajec
technicznych wymagajacych dodatkowego zabezpieczenia;

8) Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji sal oraz pomieszczen przedszkolnych;

9) Uzywanie czystej odziezy ochronnej podczas wykonywania obowigzkéw;

10) Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i efektywne wykorzystanie go;

11) Przestrzeganie przepisow bhp, przeciwpozarowych oraz wykonywanie badan
okresowych;

12) Niewychodzenie w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora;

13) Dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia
spotecznego;

14) Zgtaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktére mogg stwarzac
grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajgcych w przedszkolu dzieci i
pracownikow.

§31

Do podstawowych obowigzkéw dozorcy nalezy:

1) Codzienne sprzatanie terenu wokot budynku, ogrodu oraz przed posesja zgodnie z
przepisami;

2) Codzienna kontrola  wszystkich pomieszczenn przedszkola pod wzgledem
bezpieczenstwa;

3) Kontrolowanie w czasie stuzby pracy urzadzen grzewczych | przyrzadéw
wspotpracujacych;

4) Realizacja zadan dotyczacych biezgcych i sezonowych prac nad zielenig;

5) Utrzymywanie w nienagannej czystosSci pomieszczen piwnicznych, $mietnika oraz
innych zgodnie z zasadami sanitarnymi;

6) Wykonywanie drobnych prac naprawczych sprzetu bedacego na wyposazeniu
przedszkola;

7) Prawidtowe zamkniecie obiektu na noc;
8) Uzywanie sprzetu i urzgdzen zgodnie z instrukcjg obstugi;
9) Przestrzeganie przepiséw przeciwpozarowych, bhp, wykonywanie badan okresowych;

10) Zgtaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzern, ktére mogg stwarzaé grozne
nastepstwa dla zdrowia i zycia 0sdb przebywajgcych w przedszkolu;

11) Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktorych ujawnienie moze narazic¢
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne.
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§32

1. Kazdy z pracownikéw zatrudnionych w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania
przepisdw bhp i p.poz. wynikajgcych z odrebnych przepiséw.

2. Pracownicy administracji i obstugi wspotpracujg z nauczycielami w zakresie opieki i
wychowania dzieci.

3. Kazdemu 1z zatrudnionych pracownikdw dyrektor powierza szczegdtowy zakres
obowigzkéw zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 32a

1. Dyrektor przedszkola dokonuje oceny pracy nauczyciela oraz pracownikow
samorzadowych.
2. Przy ocenie pracy pracownikdw Dyrektor bierze pod uwage:
1) poprawnos¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych;

2) prawidtowosc realizacji zadan wynikajgcych ze statutu przedszkola;

3) kulture i poprawnosc jezyka;

4) pobudzanie inicjatywy dzieci;

5) zaangazowanie zawodowe nauczyciela;

6) dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju dziecka, z

uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb;
7) przestrzeganie porzadku pracy (punktualno$¢, petne wykorzystanie czasu zajecd,
wtasciwe prowadzenie dokumentacji)
3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sa:
1) obserwacje zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela;
2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan;

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji
przedszkolnej;

4) rozmowa z ocenianym nauczycielem;

5) wyniki badan prowadzonych wsrdd rodzicdw, nauczycieli na temat jakosci pracy

6) przedszkola a dotyczgce pracy ocenianego nauczyciela,

7) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela,

8) arkusze samooceny.

§32b

1. Przedszkole moze przyjmowac studentow szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
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pomiedzy dyrektorem przedszkola lub za jego zgodg, poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg
WYZSZz3.
2. Za organizacje w/w praktyk w przedszkolu odpowiedzialny jest dyrektor.
3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia sie nastepujgce formy aktywnosci:
1) obserwowanie zaje¢;
2) asystowanie nauczycielowi prowadzgcemu zajecia;
3) prowadzenie zaje¢ wspdlnie z nauczycielem;
4) samodzielne prowadzenie zaje¢;
5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.
4. Udziat studentéw w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegajg ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w
przedszkolu.

Rozdziat 8
PODSTAWA PROGRAMOWA | PROGRAM WYCHOWANIA PRZEDSZKOLEGO
§33

1. Przedszkole realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego okreslong przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. W przedszkolu wyboru programu wychowania przedszkolnego dokonuje dyrektor na
whniosek nauczyciela i Rady Pedagogicznej uwzgledniajgc potrzeby i mozliwosci dzieci:

1) Wybrany program wychowania przedszkolnego nauczyciel przedstawia dyrektorowi;

2) Rada Pedagogiczna, sposrdod przedstawionych przez nauczycieli programéw, ustala
w drodze uchwaty, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicdw zestaw programow
wychowania przedszkolnego;

3. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicéw, moze
dokonac zmian w zestawie programow wychowania przedszkolnego z tym, ze zmiana taka
nie moze nastgpi¢ w ciggu roku szkolnego.

Nauczyciel ma prawo do opracowania wtasnego programu wychowania przedszkolnego.

5. Program wychowania przedszkolnego opracowany przez nauczyciela moze zostac
dopuszczony do uzytku w przedszkolu po uzyskaniu pozytywnej opinii nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje do
pracy w przedszkolu.

6. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku dyrektor przedszkola, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Rozdziat 9
DOKUMENTACIA PRZEBIEGU NAUCZANIA
§34
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1.

Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zajeé¢, w ktérym dokumentuje sie
przebieg pracy dydaktyczno — wychowawczej z dziecmi w danym roku szkolnym.
Przeprowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych nauczyciel potwierdza podpisem.
Przedszkole prowadzi dla kazdego dziecka, objetego pomocg psychologiczno -
pedagogiczng, dokumentacje badan i czynnosci uzupetniajgcych prowadzonych w
szczegblnosci przez psychologa i logopede.

Podstawowymi sposobami dokumentowania przebiegu nauczania s3 zapisy w:

1) dziennikach zaje¢ przedszkola;
2) dziennikach prowadzonych przez logopede.

Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za wtasciwe prowadzenie i

przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej oraz wydawanie przez przedszkole dokumentdéw zgodnych z posiadang

dokumentacja.

ROZDZIAL 10
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | RODZICE
§35

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat. Wychowaniem przedszkolnym moze by¢
objete dziecko, posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego powyzej 7 r.z.
nie dtuzej jednak iz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat.

1a. Dziecko w wieku 3, 4 i 5 lat ma prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.

1b. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjgé do
przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

. Na wniosek rodzicéw Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem. Zezwolenie moze
by¢ wydane przez rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do
whniosku o wydanie zezwolenia dotgczono oswiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku
warunkéw umozliwiajgcych realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 36
Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola

1. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci na dany rok szkolny w oparciu o zasade

powszechnej dostepnosci w formie elektronicznej oraz na podstawie prac Komisji
Rekrutacyjnej powotanej przez dyrektora przedszkola. Rekrutacja dzieci do oddziatow
przedszkolnych odbywa sie przy pomocy elektronicznego Systemu Ewidencji Wnioskow:
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1) liczba miejsc w przedszkolu ustalona przez organ prowadzacy jednostke wynosi 150, t;.
zgodnie z norma 2,4 m? na jedno dziecko;

2) terminyizasady przyjecia dzieci do przedszkola okresla Regulamin Rekrutacji uchwalany
co roku przez organ prowadzgacy przedszkole;

3) do przedszkola w pierwsze] kolejnosci przyjmowane sg dzieci spetniajgce ustawowe
kryteria przyje¢;

4) Uzupetniajgce kryteria dotyczace przedszkola pierwszego wyboru ustala organ
prowadzgcy przedszkole

5) Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o
skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w nastepujgcych
przypadkach:

a) na prosbe rodzicow;

b) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajgcej
wiecej niz trzy tygodnie bez powiadomienia przedszkola o przyczynie tej
nieobecnosci;

c) jezeli rodzice systematycznie nie przestrzegajg postanowien statutu, zalecen
poradni pedagogiczno — psychologicznej lub orzeczenia lekarza;

d) ze wzgledu na zachowanie dziecka, uniemozliwiajgce zapewnienie mu lub innym
dzieciom bezpieczenstwa i braku wspotpracy ze strony rodzicow utatwiajgcej
rozwigzanie problemu (np. podjecie terapii) lub wykorzystania wszystkich
mozliwosci zmiany tej sytuacji;

e) zalegania z odptatnoscia za przedszkole powyzej dwdch okreséw ptatniczych.

2. Procedura postepowania w przypadku skreslenia z listy wychowankéw: w przypadku
zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankoéw dyrektor zobowigzany jest do podjecia
nastepujacych dziatan:

1) zawiadomic pisemnie rodzicéw o koniecznosci podjecia wspodtpracy z przedszkolem:;

2) zapewnic rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc;

3) zawiadomi¢ organ prowadzacy i sprawujgcy nadzér pedagogiczny o zaistniatym
problemie i o zamiarze skreslenia dziecka z listy wychowankéw;

4) o podjetej decyzji pisemnie zawiadomi¢ rodzicéw z podaniem przyczyny, terminu na
dopetnienie formalnosci, przewidywanego terminu skreslenia z listy oraz w jakim
terminie i do kogo rodzic moze sie odwotac.

3. Dzieci niebedace obywatelami Polski uczestnicza w procesie rekrutacji na zasadach
ogodlnych, a w trakcie roku szkolnego w miare posiadania wolnych miejsc sg przyjmowane
przez dyrektora przedszkola. Dzieci te majg prawo do réwnego traktowania oraz wszystkich
statutowych praw i obowigzkow.

§37

1. Dziecko uczeszczajgce do przedszkola ma wszystkie prawa wynikajagce z Konwencji Praw
Dziecka a w szczegdlnosci do:
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akceptacji jego osoby;

No

rozwoju fizycznego i intelektualnego;

w

zycia bez przemocy;

~

swobody w wyrazaniu swoich mysli i sgdow;

a U

tozsamosci;

~

prywatnosci;

0

snu i odpoczynku wg wtasnych potrzeb;

Y]

)
)
)
)
) réwnego traktowania w grupie;
)
)
)
)

witasnego tempa rozwoju i indywidualnych oddziatywan wychowawczych;
10) rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

11) spokoju i samotnosci;

12) opieki i ochrony;

)

)

)

13) zyczliwego traktowania;

14) podejmowania wyboru dziatania;

15) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, podmiotowego traktowania;

16) poszanowania godnosci osobistej;

17) partnerskiej rozmowy na kazdy temat.

2. Kazdy pracownik przedszkola jest zobowigzany do zapoznania sie i przestrzegania
postanowien Konwencji Praw Dziecka ratyfikowanej przez Rzeczpospolitg Polskg. Dziecko
uczeszczajgce do przedszkola ma obowigzek:

1) przestrzegac zasad bezpieczenstwa w czasie zabaw i zaje¢ w grupie;

2) dostosowaé sie do regut ustalonych w grupie w zakresie wtasciwych zachowan
sanitarnych, wspétdziatania w zespole, nieoddalania sie bez zgtoszenia do nauczyciela
lub samowolnego opuszczania miejsca przebywania grupy;

3) niekrzywdzenia innych oséb.

3. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzegac ustalonych w grupie zasad i regut (m.in. sprzgta¢ po skonficzonej zabawie i
pracy, pilnowac swojej zabawki przyniesionej z domu);

2) przestrzegac ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa;

3) probowac ubierac i rozbierac sie przy pomocy dorostej osoby (trzy-czterolatki), umiec
sie ubra¢, rozebra¢ oraz wigza¢ sznurowadta (piecio-szesciolatki), samodzielnie
postugiwac sie sztuécami;

4) samodzielnie zatatwiac potrzeby fizjologiczne;

5) wykonywac prace porzadkowe na miare swoich mozliwosci;

6) przestrzegac¢ podstawowych zasad higieny osobistej;

7) szanowac wytwory innych dzieci;

8) godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem;

9) kazdorazowo zgtasza¢ nauczycielowi koniecznosci oddalenia sie poza wyznaczony przez

nauczyciela teren zabawy (sale zabaw, ogréd przedszkolny);
10) stucha¢ i wykonywac¢ polecenia a takze odnosi¢ sie z szacunkiem do wszystkich
pracownikow przedszkola.
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10.

11.

12.

13.

§ 38
Warunki pobytu w przedszkolu zapewniajgce dzieciom bezpieczenstwo

Zabawki i sprzet znajdujacy sie na terenie jednostki gwarantuje bezpieczng zabawe.
Atmosfera panujgca w przedszkolu zaspokaja potrzebe bezpieczenstwa dziecka.

Dzieci sg odbierane tylko przez rodzicéw badz osoby doroste wskazane w pisemnym
oswiadczeniu rodzicow.

Teren zewnetrzny, na ktérym przebywajg dzieci jest zawsze sprawdzony i uprzatniety z
rzeczy niebezpiecznych i nieestetycznych.

Dzieci nigdy nie mogg pozostac bez opieki osoby dorostej.

Wychowankowie przedszkola powinni by¢ ubezpieczeni przez rodzicéw od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

Do Przedszkola moze uczeszczaé wytacznie dziecko zdrowe, bez objawdw chorobowych
sugerujgcych chorobe zakazna.

Rodzice majg obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci i chordb zakaznych
dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujgcych informacji na ten temat.
Nauczyciele przekazujg rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych
zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w przedszkolu.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu, w przypadku zaobserwowania wystgpienia lub
zgtoszenia przez dziecko niepokojgcych objawdw i ztego samopoczucia, stanowigcego
zagrozenie dla prawidtowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci (m.in.
uporczywy kaszel, uporczywy katar, wymioty, biegunka, bdl brzucha, bdl ucha, wysypka
niewiadomego pochodzenia, podwyzszona temperatura, urazy i inne) nauczyciel ma
obowigzek telefonicznego rodzica oraz poinformowania dyrektora o stanie zdrowia
dziecka.

Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic jest
zobowigzany do niezwtocznego odbioru dziecka z jednostki, ze wskazaniem koniecznosci
konsultacji lekarskiej.

W sytuacji niemoznosci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub dyrektor
podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami
upowaznionymi przez rodzicéw do odbioru dziecka.

W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel, dyrektor sg zobowigzani do zastosowania procedur postepowania w
przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczegdlnosci do podjecia dziatan zwigzanych
z udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz
wezwania Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicow i dyrektora o
zaistniatym zdarzeniu.

§39
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1. Do podstawowych obowigzkdéw rodzicéw dziecka nalezy:

1a.

1)
2)

przestrzeganie zapisow statutu;

terminowe regulowanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu wg harmonogramu
zamieszczonego na tablicy ogtoszen rodzicow;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez osobe dorostg zapewniajgca
dziecku bezpieczenstwo;

przestrzeganie godzin przyprowadzania oraz odbierania dziecka z przedszkola;
aktualizowanie i podawanie numeréw telefondw kontaktowych celem zapewnienia
statego kontaktu nauczyciela z rodzicem;

przekazywanie informacji do przedszkola w przypadku wystgpienia u dziecka choroby
zakaznej;

uczestnictwo w zebraniach grupowych;

wspotpraca z nauczycielami grupy we wszystkich sprawach wychowania dziecka;
powiadamianie nauczyciela lub dyrektora o wszelkich zmianach danych wykazanych we
"Whniosku o przyjecie dziecka;

10) wiasciwego ubierania dziecka (bezpiecznie i bez ostrych ozdéb).

11) w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola pozostawa¢ w statym

kontakcie z wychowawcami;

12) w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ wspierac dziecko w wykonywanych zadaniach, jednak

pozwoli¢ na samodzielnos¢ wykonywanych prac.

Rodzice majg prawo do:

1)

zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i
postepdw edukacyjnych dziecka;

uzyskiwania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
wspomagac w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do jego potrzeb;

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu
i organowi nadzorujgcemu prace pedagogiczng;

wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajgcej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji
spotecznej czy materialnej;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnej z ich
potrzebami w miare mozliwosci przedszkola;

udziatu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
wycieczek, spacerow, wyjs¢ do kina, teatru i innych;
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10) zgtaszania Dyrektorowi przedszkola i realizacji, za jego zgoda, wtasnych pomystow

zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacjg wnetrz i otoczenia przedszkola;

11) zgtaszania wtasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowej oferty opiekunczej,

edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej przedszkola;

12) wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zaje¢ i atrakcji proponowanych z petnej gamy

dodatkowej oferty opiekuniczej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej przedszkola.

2. Zasady i umowy zawarte z rodzicami.

1)

W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez
rodzicdw obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola lub
upowazniong (na piSmie) przez nich osobe dorosty, zapewniajacg dziecku petne
bezpieczenstwo;

Upowaznienie winno zawiera¢ petne dane osobowe osoby odbierajgcej, powinowactwo
lub stopien znajomosci, nr i serie dowodu osobistego. Dokument ten powinien zostac
ztozony przez rodzicow w przedszkolu, u dyrektora lub nauczyciela prowadzgcego
grupe;

Dzieci nalezy przyprowadzac do przedszkola w godzinach 7% — 830,

Ze wzgleddéw organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej ilosci
positkdw konieczne jest, aby pdzniejsze przyprowadzanie dziecka do przedszkola byto
zgtoszone wczesniej osobiscie, telefonicznie lub za pomocg platformy iPrzedszkole w
dniu, w ktorym dziecko zostanie przyprowadzone pdzniej niz do godz. 83;

Dziecko odebraé¢ mozna w godz. 15%° — 17% — wczeséniej w przypadkach podyktowanych
potrzebami rodzicow;

Przedszkole moze odmdwié wydania dziecka osobie bedgcej w stanie nietrzezwym, bez
wzgledu na to czy jest to rodzic, czy osoba upowazniona do odbioru dziecka;

Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo i zdrowie dziecka z
chwilg zgtoszenia nauczycielowi prowadzgcemu grupe odbiér dziecka.

§ 393
Formy wspétpracy przedszkola z rodzicami

1. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

1) Zebrania ogdlne.

Zebrania grupowe.
Konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami.
Zajecia otwarte.

)
)
)
) Wymiana informacji drogg elektroniczng.
) Imprezy i uroczystosci z udziatem rodzicow.

) Kacik dla rodzicéw.

) Spotkania i zebrania Rady Rodzicéw.

) Organizacja spotkan adaptacyjnych i dni otwartych dla dzieci nowo przyjetych do

przedszkola.

Strona4‘ 7



2. Rodzice wspdétdecydujg w sprawach przedszkola i uczestniczg w podejmowanych dziataniach.

3. Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy.

4. Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicdw i nauczycielek poswieconych wymianie
informac;ji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzgcego oddziat
oraz rodzicow, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym. Zebrania oddziatéw sg
protokotowane.

ROZDZIAt 11
§ 40
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWE)J

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z instrukcjg kancelaryjno —
archiwalna.

2. Przedszkole jest jednostkg budzetowg finansowang z budzetu miasta stotecznego
Warszawy dla dzielnicy Targéwek.

3. Jednostka moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych Zrédet na koncie srodkéw specjalnych.
Gospodarowanie tymi funduszami okreslajg odrebne przepisy.

4. Podstawg gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy i plan srodkéw
wydzielonego rachunku dochododw, ktérego projekt przygotowuje Dzielnicowe Biuro
Finansow Oswiaty w oparciu o umowy i potrzeby jednostki.

5. Dyrektor przedszkola dziata jednoosobowo w zakresie zaciggania zobowigzan w wysokosci
kwot okreslonych w planie finansowym i ponosi za nieodpowiedzialno$¢ wobec organu
prowadzgcego jednostke.

6. Obstuga finansowa i ksiegowa oraz administracyjno- techniczna przedszkola jest
wykonywana przez Dzielnicowe Biuro Finansow Oswiaty Targowek m. st. Warszawy.

7. Zakres i zasady obstugi okresla porozumienie zawarte miedzy dyrektorem przedszkola a
dyrektorem DBFO.

8. Zasady gospodarki finansowej i materiatowe] przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 12
CEREMONIAL
§41

1. Ceremoniat jest wewnetrznym zbiorem norm i zasad, dotyczacych zachowania sie w czasie
uroczystosci przedszkolnych, ustanowionych i obowigzujgcych w przedszkolu.

2. Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowej.
Zapoznaje dzieci z historig i znaczeniem tych symboli.

3. Uroczystosci przedszkolne, do ktérych zastosowanie ma ceremoniat przedszkola sktadajg sie
z czesci oficjalnej i czesci artystyczne;.

4. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktérych eksponuje sie symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztattowaé poszanowanie dla symboli narodowych.
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5. Do uroczystosci srodowiskowych i przedszkolnych wymagajgcych uwzglednienia symboli
narodowych nalezg w szczegdlnosci:
1) Swieto niepodlegtosci;
2) $wieto flagi;
3) pasowanie dzieci na przedszkolaka;
4) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem starszakow;
5) jubileusz przedszkola.
6. Do obowigzkéw dzieci nalezy podkreslenie swojg postawg podniostego charakteru $Swigt
panstwowych i przedszkolnych, dzieci powinny by¢ ubrane w stréj galowy.

Rozdziat 13
POSTANOWIENIA KONCOWE
§42

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci przedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikdéw obstugi i administracji.

2. Kazda zmiana statutu skutkuje tekstem jednolitym. Wprowadzone w statucie zmiany sg
zatwierdzone przez uchwate Rady Pedagogiczne;.

3. Zmiany do statutu mogg by¢ podejmowane z inicjatywy przewodniczacego Rady
Pedagogicznej, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, organu prowadzgcego
przedszkole lub co najmniej 1/3 cztonkdw Rady Pedagogiczne;.

4. Zmiany uchwalane sg bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

5. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst jednolity.

6. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

1) wywieszenie statutu na tablicy ogtoszen;
2) udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola;
3) zamieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola.

7. Wszelkie kwestie nie ujete w tym statucie reguluje Karta Nauczyciela oraz odpowiednie

przepisy Kodeksu Pracy.

§42

1. Statut wchodzi w zycie Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 01.09.2023
2. Traci waznos$¢ Statut z dnia 01.09.2022

Dyrektor Przedszkola nr 154
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Uchwalenie Statutu Przedszkola nr 154 ,Pod Wesotg Truskaweczka” w Warszawie — stan
prawny na dziern 01.09.2023
Rada Pedagogiczna:

Strona 5 0



