POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
OBOWIAZUJACA W PRZEDSZKOLU NR 154 ,,POD WESOtA TRUSKAWECZKA” W WARSZAWIE

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatarn podejmowanych przez pracownikéw przedszkola jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik instytucji traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie.

Pracownik przedszkola, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw
wewnetrznych placéwki oraz swoich kompetenc;ji.

Rozdziat | Objasnienie terminéw
§1

Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona prawem do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicéw o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora przedszkola pracownik sprawujacy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w przedszkolu.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka, zaliczajg sie do
danych wrazliwych i mogg by¢ udostepnione na wniosek o udostepnienie informacji publicznej.

Rozdziat Il Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

1. Pracownicy przedszkola posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka nauczyciel przedszkola podejmuje rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania
dla siebie pomocy.

Rozdziat Il

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez rowiesnikow



§3

Osoba podejrzewajaca

1. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka przez réwiesnika/rowiesnikow poza przedszkolem lub
osoba, ktdra zyskata o powyzszym informacje, jak najszybciej sporzadza notatke stuzbowg i
przekazuje uzyskang informacje do wychowawcy/psychologa/dyrektora placéwki.

§4
1. Zgtoszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez dyrektora przedszkola lub wskazanego przez
niego pracownika przedszkola.
2. Pracownicy wyjasniajgcy sprawe podejmujg nastepujace dziatania:
a) przeprowadzajg z poszanowaniem godnosci i intymnosci rozmowe z pokrzywdzonym
dzieckiem,
b) przeprowadzajg rozmowe z innymi osobami, ktére pomogg w ocenie sytuacji,
c) wzywajg do przedszkola rodzicéw/opiekundw prawnych pokrzywdzonego dziecka,
d) sporzadzajg notatke wedtug ustalonego wzoru (zatgcznik nr 1),
e) opracowujg plan pomocy dziecku we wzajemnej wspoétpracy.
3. Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy dziecku maja na celu zapewnienie dziecku
bezpieczeristwa i wsparcia.
4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:
a) podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
b) dziatan przedszkola wzgledem krzywdzonego dziecka, w tym formy wsparcia;
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placdwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
5. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez dyrektora przedszkola w obecnosci nauczyciela
opiekunom dziecka z zaleceniem wspodtpracy przy jego realizacji.
6. Nauczyciel monitoruje i relacjonuje dyrektorowi oraz opiekunom przebieg realizacji planu.

§5

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor zawiadamia policje, prokuratora
i prawnych opiekundw dziecka. O zaistniatej sytuacji sporzadzana jest notatka stuzbowa.

2. W niniejszej sytuacji dziecko zostaje objete pomocg psychologiczno-pedagogiczna

§6

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez nauczyciela/dyrektora przedszkola
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspétpracy przy jego realizacji.

2. Nauczyciel/dyrektor przedszkola informuje rodzicow/opiekundéw o obowigzku placéwki zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinnoopiekuriczy).

3. Po poinformowaniu rodzicdéw przez nauczyciela/dyrektora przedszkola — zgodnie z punktem
poprzedzajagcym — dyrektor przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.



5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

§7

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do kart osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV Procedura postepowania w trakcie przyprowadzania i odbioru dziecka z
przedszkola

§8

1. Procedura postepowania w trakcie przyprowadzania i odbioru dziecka z przedszkola stanowi
oddzielny dokument.

§9

1. Do przedszkola dzieci przyprowadzane sg pod opiekg rodzicow/prawnych opiekundéw, ktérzy sg
odpowiedzialni za ich bezpieczeristwo w drodze do przedszkola

2. Osoby przyprowadzajgce dziecko do przedszkola zobowigzane sa:
O Rozebrac¢ dziecko w rozbieralni lub pozwoli¢ mu na samodzielne rozebranie sie w szatni. O
Przekazac dziecko personelowi przedszkola.
3. 0Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczeristwo ponosi przedszkole.

Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego na terenie przedszkola, np. wejscie przed budynkiem.

§10

Instrukcja dotyczaca przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
Przedszkole jest czynne w godz. 7.00-17.00
Dzieci przyprowadzania sg przez rodzicéw/prawnych opiekunéw do grupy, ktéra w danym dniu jest
czynna od godz. 7.00, nastepnie dzieci przechodzg do grup z nauczycielkami zgodnie z ,, Arkuszem
organizacyjnym” na dany rok szkolny.

3. Informacja o rozktadzie godzin pracy poszczegdlnych oddziatéw podawana jest na pierwszym
zebraniu organizacyjnym rodzicodw oraz na tablicy informacyjnej.

§11

Odbieranie dzieci w przedszkola

1. W chwili zamkniecia poszczegdlnych oddziatéw nauczycielka przekazuje dzieci do oddziatu, ktérego
wymiar godzin pracy w danym dniu jest dtuzszy — zgodnie z , Arkuszem Organizacyjnym” na dany
rok szkolny.



2. Powyzsza organizacja odbioru dzieci obowigzuje rowniez w wypadku, gdy dzieci przebywajg w
ogrodzie przedszkolnym w czesci dotyczgcej sprawowania opieki przez wymienione nauczycielki z
poszczegdlnych grup w okreslonym czasie.

3. Osoba odbierajgca dziecko powinna to zgtosi¢ upowaznionemu pracownikowi. Od momentu
przejecia dziecka przez rodzicdw osoba odbierajaca dziecko odpowiada za jego bezpieczenstwo.

Rozdziat V Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§12
Zasady ochrony danych osobowych dziecka zawarte sg w kontroli zarzadczej dyrektora.
Rozdziat VI Zasady ochrony wizerunku dziecka
§13

Przedszkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

§14

1. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki i poza nig, bez
pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik przedszkola
musi skontaktowac sie z rodzicem/opiekunem dziecka i uzyskania niniejszg zgode na pismie.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§15

1. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktdrej mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony
zostanie na stronie internetowej przedszkola w celach promocyjnych).

Rozdziat VII



Zasady bezpiecznych relacji pracownik przedszkola — dziecko § 16

Kontakt fizyczny — dotykanie dzieci

W sytuacji zajec i zabaw personel przedszkola ma prawo przytulaé dziecko, sadzaé je na kolanach,
trzymac na rekach, bezposrednio pomaga¢ dziecku w wykonywaniu éwiczen sprawnosciowych,
zadan ruchowych oraz zadan manualnych —tylko za zgodg dziecka.

W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzjg, urazem, itp., personel przedszkola ma prawo:

a) zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsung¢ dziecko od Zrddta zagrozenia

b) wyprowadzi¢ dziecko lub wynies¢ je w bezpieczne miejsce

c) stanowczo, ale nie gwattownie odebrac dziecku przedmiot zagrazajgcy jego zdrowiu
d) o ile okolicznosci pozwolg, powinien wyjasnic¢ dziecku przyczyny swoich dziatan

Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy placéwki:
a) sg okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku
b) majg prawo i obowigzek w w/w okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku

4. W sytuacji wykonywania czynnosci pielegnacyjnych personel przedszkola:

a) ma obowigzek wykonywaé wszystkie czynnosci pielegnacyjne przy dziecku takie jak:

O myciei pielegnacja intymnych okolic ciata dziecka, w sytuacji, gdy dziecko sie

zanieczysci/zmoczy 0O zmiana bielizny, ubranka

b) ma obowigzek systematycznie dbac o czystosc rak i buzi dziecka

¢) w zaleznosci od stopnia samodzielnosci dziecka pomaga mu w tych dziataniach lub tylko
kontroluje i w spiera wysitki dziecka

d) zawsze uprzedza dziecko o potrzebie i koniecznosci wykonania przy nim czynnosci
pielegnacyjnych

e) dziecko nigdy nie jest za zmoczenie sie czy zanieczyszczenie karane, zawstydzane, oSmieszane

f) wykonuje czynnosci pielegnacyjne w sposdb delikatny, spokojnie, bez pospiechu — tak, aby
dziecko czuto sie w tych sytuacjach bezpiecznie

W sytuacjach: rozbierania, przebierania do snu, ubierania, personel przedszkola:

a) w przypadku dzieci bardziej samodzielnych stuzy im pomocg w czynnosciach ubierania i
rozbierania — za ich zgoda

b) dzieciom mniej zaradnym w w/w czynnosciach pomaga w wiekszym stopniu lub catkowicie je
W nich wyrecza

c) wszystkie czynnosci wykonuje w sposdb delikatny, spokojnie, bez zbednego pospiechu, dbajac
o komfort dziecka

W sytuacji lezakowania pracownicy przedszkola:

a) w miare mozliwosci respektujg indywidualne przyzwyczajenia dziecka zwigzane z
odpoczynkiem i zasypianiem

b) dzieci niespokojne, rozdraznione — o ile tego potrzebujg przed poobiednim odpoczynkiem —
uspokajajg jedynie delikatnie gtadzac, trzymajac za reke, lekko kotyszac

c) po lezakowaniu, jesli istnieje koniecznos¢ wybudzenia dziecka, czynig to w sposdb delikatny,
spokojny, zwracajac sie do niego po imieniu

W sytuacji spozywania positkdw personel przedszkola:

a) nie zmusza dzieci do jedzenia

b) zacheca dzieci do samodzielnego spozywania positku, swojg pomoc oferuje dzieciom, ktdre o
to poprosza



c) zapewnia spozywanie positkbw w spokojnej atmosferze: kazde dziecko je w swoim tempie i
tyle, ile chce

d) karmigc dziecko, ktadzie na tyzeczke niewielkga ilos¢ pokarmu

e) karmigc dziecko, jest zawsze zwrdcony twarzg w jego kierunku

§ 17 Jezyk i rowne traktowanie

Personel placéwki:

* zawsze zwraca sie do dziecka po imieniu

* mowi do dziecka spokojnie, nie podnosi gtosu

* uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut
jezykowych

* nie uzywa stéw i wyrazen niecenzuralnych

* nie etykietuje dziecka, nie oSmiesza go i nie upokarza

* nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy, aby uzyskaé
postuszenstwo

* uprzedza dziecko o wszystkich swoich wobec niego zamierzeniach

* nie ocenia postepowania rodzicéw dziecka w jego obecnosci

* nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia swoich decyzji

* nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko che¢ nawigzania kontaktu, rozmowy
0 zacheca dziecko do méwienia

» wszystkie dzieci traktuje jednakowo, bez wzgledu na kolor skéry, pochodzenie, srodowisko
spoteczne, tradycje kulturowe i religijne, status materialny, stan zdrowia, wyglad, zachowanie,
itp.

§18

Dyscyplina

Metody dyscyplinowania dziecka muszg by¢ odpowiednio dobrane do wieku i poziomu rozwoju
dziecka.

Pochwata i zacheta powinny by¢ najczesciej stosowanym przez personel przedszkola srodkiem do
osiagniecia sukceséw wychowawczych.

Dyscyplinowanie dziecka ogranicza sie jedynie do koniecznego i konsekwentnego stawiania wobec
niego granic — spokojnego wyjasniania, co wolno a czego nie wolno.

Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze naruszac jego godnosci i nietykalnosci osobiste;.
Kara nigdy nie dotyczy odczuwanych przez dziecko uczu¢ i emocji, jedynie wynikajgcych z nich
niepozadanych zachowan.

W przypadku koniecznosci zastosowania kary nie moze ona nosi¢ cech przemocy fizycznej ani
psychicznej w stosunku do dziecka.

§19

Transport i przemieszczanie sie
Dzieci przebywajgce w przedszkolu pod opieky personelu nie opuszczajg terenu przedszkola w
czasie swojego w nim pobytu.



Dziecko opuszcza przedszkole jedynie w obecnosci rodzica lub petnoletniej osoby upowaznionej do
jego odbioru z placéwki i spetniajgcego zarazem warunek trzezwosci i poczytalnosci.

Sytuacje zwigzane z przemieszczaniem sie dzieci po terenie przedszkola takie jak: zmiana
pomieszczen, zmiana grup, wyjscie i powrdt z ogrédka, odbywajg sie zawsze w obecnosci personelu
z wytgczeniem sytuacji gdy dziecko samodzielnie schodzi do szatni, po uprzednim wezwaniu dziecka
przez wideofon do odbioru przez rodzica/prawnego opiekuna.

Dzieci, o adekwatnym poziomie samodzielnosci, mogg samodzielnie korzystac z toalety, schodzi¢ i
wchodzi¢ po schodach.

Personel przedszkola zawsze uprzedza dziecko o koniecznosci zmiany miejsca, wyjasnia jej
przyczyny.

W trakcie przemieszczania sie — o ile nie ma ono na celu ochrony zdrowia lub zycia dziecka —
personel przedszkola dba o jego komfort, m.in. dostosowuje swoje tempo poruszania sie do tempa
dziecka, nie ponagla go, nie pospiesza, jesli trzeba — trzyma za reke.

Rozdziat VIl

Monitoring stosowania Polityki § 20

Dyrektor przedszkola wyznacza konkretnego pracownika jako osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.
Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza ws$réd pracownikow
przedszkola, raz na 6 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzoér ankiety
stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy przedszkola mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia
Polityki w placéwce.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikdéw przedszkola ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom przedszkola jej nowe
brzmienie.

Rozdziat IX Przepisy kornicowe

§21

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikow przedszkola, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogtoszenn dla pracownikdw lub poprzez przestanie jej tekstu drogag
elektroniczna.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzuje wszystkich pracownikdéw przedszkola, a
znajomosc jej tresci potwierdzajg wiasnorecznym podpisem.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest udostepniona rodzicom poprzez strone
internetowq przedszkola oraz informacje znajdujace sie na tablicy ogtoszeniowej placéwki.

Zatacznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem



KARTA INTERWENCII

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis podjetych przez Data
pedagoga/psychologa

Dziatanie

dziatan

5. Spotkania z opiekunami| Data

Opis spotkania

dziecka

6. Forma podjetej 0 Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
interwencji (zakresli¢ O Wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny, Inny rodzaj
witasciwe) g interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace
interwencji (nazwa

organu, do ktérego
zgtoszono interwencje)
i data interwencji

8. Wyniki interwencji: Data
dziatania organéw

Dziatanie

wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
instytucja uzyskata
informacje o wynikach/
dziatania placéwki/
dziatania rodzicow.

Zatacznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

TAK NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujgce w

placowce, w ktérej pracujesz?

2. Czy zapoznates sie z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?




5. Czy zdarzyto ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

6. Czy masz jakie uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?
Jakie*:

* na wypadek zaznaczenia odpowiedzi TAK w pytaniu 6.

Zatacznik nr 3 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem WYTYCZNE

DOTYCZACE UTRWALANIA WIZERUNKU DZIECKA (ZDJECIA, FILMY)

*  Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

* Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez dziecii w
miare mozliwosci przedstawiac grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

* Upewnij sie, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu z dzie¢mi ani nie ma do nich dostepu
bez nadzoru.

*  Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci nalezy zgtaszac i
rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

* W sytuacji, gdy nastepuje rejestracja wizerunku, uzywaj tylko imion dzieci.

* Zapewnij dziecko, ze zgode na utrwalenie wizerunku wyrazajg jego rodzice/prawni opiekunowie.

* W sytuacji niekomfortowej dla dziecka, np. strach przed fotografem lub towarzyszagcym dziecku
modelem, zapewnij przyjazne dziecku warunki. Jesli nie jest to wystarczajgce, zaniechaj
fotografowania/nagrywania.

* Popro$ o zgode rodzicow/opiekundéw dziecka i poinformuj wszystkich zainteresowanych o tym,
gdzie i w jaki sposdb zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek dziecka.

* Staraj sie wykorzystywac obrazy pokazujgce szeroki przekréj dzieci — chtopcéw i dziewczeta, dzieci
w réznym wieku, o rdéznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy
etniczne.

*  Popros specjalistdw o rade w sprawie zamieszczenia obrazéw dzieci na stronie internetowej —
zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na stronie internetowej. Jesli filmy
wideo pochodzg z serwera twojej organizacji, to materiat ten moze by¢ pobierany, dlatego zaleca
sie korzystanie z niezaleznego serwera.

(Na podstawie wytycznych Departamentu Ochrony Dzieci EFA,
dotyczgcych wykorzystywania wizerunkéw dzieci ponizej
osiemnastego roku zycia, www.thefa.com)



