Roczny plan pracy Przedszkola nr 154 ,Pod Wesot3 Truskaweczka” w Warszawie
w roku szkolnym 2025/2026

Roczny plan pracy przedszkola powstat w oparciu o wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2024/2025 oraz w oparciu
o kierunki polityki oswiatowej paristwa na rok szkolny 2025/2026.

Podstawa prawna:

ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.),

ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.),

rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 15),
rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkét i placéwek (t.j. Dz.U. z 2020 r.
poz. 2198).

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356 ze zm.),

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentac;ji (t.j. Dz.U. z
2024 r. poz. 50),

statut przedszkola.



Zawartos¢ planu:
l.  Priorytety i podstawowe cele przedszkola na rok szkolny 2025/2026.
Il. Diagnoza pracy przedszkola na dzien 31 sierpnia 2025 r.
[ll. Realizacja zamierzen — zakres dziatat prowadzacych do uzyskania spodziewanych efektow.
IV. Spodziewane efekty.
V. Obszary dziatalnosci przedszkola — realizacja zamierzen w roku szkolnym 2025/2026.
VI. Kalendarz imprez i uroczystosci w roku szkolnym 2025/2026.
VII. Przydziat zadan dodatkowych oraz zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia dzieci.
VIII. Zespoty zadaniowe nauczycieli.
IX. Plan wspotpracy z rodzicami.
X. Plan wspdtpracy ze szkota.
Xl. Przedszkolny zestaw programow wychowania przedszkolnego przyjetych do realizacji w roku szkolnym 2025/2026.
XIl. Plan wycieczek przedszkolnych.
XIII. Terminarz zebran rady pedagogicznej.

l.  Priorytety przedszkola na rok szkolny 2025/2026

1) Wspétdziatanie z rodzicami (roczny plan pracy przedszkola, harmonogram kontaktéw z rodzicami, zgodno$¢ wspdtpracy z zapisami w statucie
przedszkola) w celu realizacji przedsiewzie¢ wychowawczych, edukacyjnych, okolicznosciowych czy rekreacyjnych. Zwiekszanie oferty
warsztatow dla rodzicow, wspierajacych rozwdj dziecka w wieku przedszkolnym.

2) Realizacja dziatah zapewniajgcych wsparcie psychologiczno-pedagogiczne dzieciom ze specyficznymi potrzebami rozwojowymi, w tym dzieciom
niebedgcym obywatelami polskimi.

3) Wdrazanie projektéw i programéw edukacyjnych uwzgledniajgcych obszar zwigzany z profilaktykg przemocy réwiedniczej, zdrowiem
psychicznym dzieci dbatoscia o ksztattowanie postaw dzieci — rozwijanie dobrych relacji pomiedzy dzieé¢mi.

4) Organizowanie zaje¢ w sposob interdyscyplinarny w przedszkolu poprzez taczenie wiedzy i metod z réznych dziedzin nauki (np. raz w miesigcu)
lub tydzien zadan interdyscyplinarnych (np. na zakoriczenie semestru lub roku szkolnego — do uzgodnienia z radg pedagogiczng).




Diagnoza pracy przedszkola na dzien 31 sierpnia 2025 r.

Jasno okreslona organizacja procesu wspétdziatania z rodzicami (roczny plan wspétpracy przedszkola z rodzicami, harmonogram kontaktow z
rodzicami, zgodnos$¢ wspotpracy z zapisami w statucie przedszkola) sprzyja realizacji przedsiewzie¢ wychowawczych, edukacyjnych
okolicznosciowych czy rekreacyjnych. Przyczynia sie do zwiekszania oferty edukacyjnej dla dzieci i rodzicéw (np. poprzez organizacje
warsztatéw dla rodzicow, wspierajgcych rozwdj dziecka w wieku przedszkolnym).

W przedszkolu zaspakaja sie indywidualne potrzeby edukacyjne i rozwojowe dzieci ze specyficznymi potrzebami rozwojowymi, w tym dzieci
niebedacych obywatelami polskimi.

Realizowane w przedszkolu projekty i programy edukacyjne uwzgledniajgce obszar profilaktyki przemocy rowiesniczej, zdrowia psychicznego
dzieci majg na celu ksztattowanie postaw dzieci, rozwijanie dobrych relacji pomiedzy dzie¢mi, umiejetnosci rozwigzywania konfliktow,
ksztattowanie umiejetnosci zachowan empatycznych, uczg szacunku do innych, asertywnosci, krytycznego myslenia i odpowiedzialnosci za
wtasne czyny.

Organizowanie zaje¢ w sposob interdyscyplinarny w przedszkolu poprzez taczenie wiedzy i metod z réznych dziedzin nauki (np. raz w
miesigcu) lub tydzien zadan interdyscyplinarnych (np. na zakonczenie semestru lub roku szkolnego — do uzgodnienia z radg pedagogiczng) ma
na celu wszechstronny rozwdj dziecka. Pozwala dziecku gtebiej zrozumieé Swiat, rozwija kreatywnosc, krytyczne myslenie oraz umiejetnosci
rozwigzywania probleméw.




lll. Realizacja zamierzen — planowane dziatania prowadzace do uzyskania spodziewanych efektow

Temat 1.
»Organizacja procesu wspétdziatania z rodzicami (roczny plan wspdtpracy przedszkola z rodzicami, harmonogram kontaktéw z rodzicami, zgodnosé

wspotpracy z zapisami w statucie przedszkola) w celu realizacji przedsiewzie¢ wychowawczych, okolicznosciowych czy rekreacyjnych. Zwiekszanie

oferty warsztatdw dla rodzicéw, wspierajgcych rozwdj dziecka w wieku przedszkolnym”

1) W przedszkolu buduje sie relacje z rodzicami oparte na zaufaniu i wzajemnym szacunku, a takze efektywnej komunikacji i regularnym kontakcie:

2)

wspotpraca z rodzicami oparta jest na jasno sformutowanych celach ogdlnych (np. dobrostan dziecka, rozwdj jego kompetencji) i celach
szczegbtowych (np. dotyczgcych konkretnych projektéw/wydarzen). Cele te uwzgledniajg zapisy statutu przedszkola,

wspotpraca z rodzicami odbywa sie na podstawie wspdlnie ustalonych form (zebrania ogdlne, grupowe, konsultacje indywidualne, zajecia
otwarte, warsztaty, spotkania, drzwi otwarte, zajecia adaptacyjne dla dzieci nowo przyjetych do przedszkola, kontakt
telefoniczny/mailowy; prowadzenie kacika dla rodzicéw, regularna wymiana informacji o postepach, problemach i sukcesach dziecka,
przekazywania informacji, sprawdzania postepow; ankiety / rozmowy z rodzicami,

nauczyciele dbajg o przyjazng i otwartg atmosfere, w ktérej rodzice czujg sie komfortowo,

nauczyciele budujg pozytywne relacje z rodzicami, oparte na zaufaniu i szacunku; aktywnie stuchajg rodzicéw, wykazuja sie empatig i
zrozumieniem ich potrzeb; przekazujg rodzicom informacje o postepach i trudnosciach dziecka w sposéb konstruktywny,

projekty i dziatania przedszkolne oraz grupowe majace na celu wspieranie rozwoju dziecka sg wspadlnie planowane i realizowane,
nauczyciele na biezgco analizujg zakres potrzeb rodzicow w obszarze wspodtpracy z dyrektorem przedszkola, nauczycielami i specjalistami
(pedagogiem, psychologiem, terapeuty, logopeda) w celu zapewnienia kompleksowego wsparcia dla dziecka.

Rodzice czujg sie partnerami w procesie wychowania i edukacji dziecka, a przedszkole dostarcza im wsparcia i informaciji:

aktywnie uczestniczg w zyciu przedszkola,

sg zainteresowani postepami dziecka,

regularnie kontaktujg sie z nauczycielami/wychowawcami, pedagogiem, dyrektorem,
wspotpracujg z przedszkolem w rozwigzywaniu problemow i wspieraniu rozwoju dziecka,




wyrazajg opinie, sugestie i oczekiwania w sposob konstruktywny,

uczestniczg w zebraniach, konsultacjach, zajeciach otwartych,

wspofpraca z nimi oparta jest na wzajemnym wspieraniu sie w procesie wychowania i edukacji dziecka.

Temat 2.
»,Dziatania zapewniajgce wsparcie psychologiczno-pedagogiczne dla dzieci ze specyficznymi potrzebami rozwojowymi, w tym dzieci niebedacych

obywatelami polskimi”

W przedszkolu zaspakaja sie indywidualne potrzeby edukacyjne i rozwojowe dzieci ze specyficznymi potrzebami rozwojowymi, w tym dzieci
niebedgcych obywatelami polskimi:

nauczyciele diagnozujg i oceniajg postepy rozwojowe dziecka ze specyficznymi potrzebami rozwojowymi, w tym dziecka niebedgcego
obywatelem polskimi w odniesieniu do umiejetnosci wskazanych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego poprzez:
prowadzenie systematycznej obserwacji, stosowanie réznych sposobdw indywidualizacji pracy, udzielanie skutecznego i efektywnego
wsparcia zgodnie z potrzebami dziecka wskazanymi réwniez w opinii, orzeczeniu lub we wskazaniach po rozpoznaniu nauczycielskim,
organizowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dzieci realizowana jest w réznych dostosowanych do potrzeb dziecka formach,
rowniez podczas biezgcej pracy we wspodtdziataniu ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu,

rozpoznane indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne kazdego dziecka sg zaspokajane z uwzglednieniem jego specyfiki i mozliwosci,
dzieciom ze specyficznymi potrzebami rozwojowymi, w tym dzieciom niebedgcym obywatelami polskimi, stwarza sie warunki
wychowawcze i edukacyjne do aktywnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i Srodowiska oraz kompensuje ewentualne deficyty i
trudnosci.

Temat 3.




»Realizacja dziatan zwigzanych z profilaktyka przemocy réwiesniczej, zdrowiem psychicznym dzieci dbatoscig o ksztattowanie postaw dzieci —
rozwijanie dobrych relacji pomiedzy dzieémi”:

— nauczyciele tworzg bezpieczne srodowisko, w ktérym dzieci czujg sie swobodnie, aby zgtaszac¢ problemy i otrzymywac wsparcie,

— wdrazane projekty i programy edukacyjno-profilaktyczne wyposazg dzieci w umiejetnosci radzenia sobie z emocjami, uksztattujg postawy
dzieci, rozwing dobre relacje pomiedzy dzie¢mi, wyposazg je w umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw, bedg ksztattowac zachowania
empatyczne, uczy¢ szacunku do innych, asertywnosci, krytycznego myslenia i odpowiedzialnosci za wtasne czyny oraz budowaé zdrowe
relacje interpersonalne,

— organizowanie zaje¢ edukacyjno-profilaktycznych dla dzieci na temat przemocy réwiesniczej, jej form, przyczyn i skutkdw, obejmowac
bedzie podnoszenie swiadomosci, nauke rozpoznawania przemocy, rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z trudnymi sytuacjami oraz
promowac empatie i szacunek; zajecia te beda prowadzone w sposéb dostosowany do wieku i mozliwosci dzieci, a takze w przyjaznej i
bezpiecznej atmosferze,

— w ramach dziatan profilaktycznych dzieci zostang zapoznawane ze standardami ochrony matoletnich,

— realizacja zadan zaktada organizowanie szkolen i warsztatow dla nauczycieli i rodzicow na temat profilaktyki przemocy rowiesniczej i
zdrowia psychicznego dzieci, by wyposazy¢ nauczycieli w wiedze i umiejetnosci niezbedne do rozpoznawania i reagowania na sytuacje
przemocowe i by zapewni¢ natychmiastowg pomoc psychologiczng dzieciom przezywajgcym kryzys emocjonalny,

— udziat w kampaniach spotecznych — podniesie swiadomos¢ catej spotecznosci przedszkolnej na temat problemdw zwigzanych z przemoca
rowiesniczg i zdrowiem psychicznym dzieci.

Temat 4.




»,Organizowanie zaje¢ w sposéb interdyscyplinarny w przedszkolu poprzez taczenie wiedzy i metod z réznych dziedzin nauki w ramach jednej
jednostki edukacyjnej — jednych zajec”:
— realizacja zadan zaktada organizowanie doskonalenia umiejetnosci metodycznych nauczycieli w zakresie organizowania zaje¢ w sposéb
interdyscyplinarny np. faczenie muzyki z ruchem, plastyki z matematyka, przyrody z zabawami sensorycznymi),
— -w realizacji zadan konieczne jest stosowanie srodkow i metod aktywizujgcych dostosowanych do mozliwosci rozwojowych dzieci w
przedszkolu (np. gry edukacyjne, symulacje, dyskusje) danie dzieciom mozliwosci samodzielnego odkrywania i eksperymentowania (np.
realizacja projektéw interdyscyplinarnych w tematach takich jak: ,astronauta w kosmosie”; ,tajemnice lasu”; ,warzywa na talerzu” itd.).

IV.  Spodziewane efekty

Ad 1. Przedszkole zapewnia wsparcie psychologiczno-pedagogiczne dla dzieci ze specyficznymi potrzebami rozwojowymi, w tym dla dzieci
niebedgcych obywatelami polskimi w odniesieniu do umiejetnosci wskazanych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Ad 2. Dziatania zapewniajace wsparcie psychologiczno-pedagogiczne dla dzieci ze specyficznymi potrzebami rozwojowymi, w tym dzieci
niebedgcych obywatelami polskimi stwarza dzieciom warunki do petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i srodowiska, w tym integracji z
rowiesnikami i adaptacji do nowych warunkdéw edukacyjnych, majg na celu petny rozwdj dziecka i jego aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym.

Ad 3. Realizacja dziatan zwigzanych z profilaktykg przemocy réwiesdniczej, zdrowiem psychicznym dzieci dbatoscig o ksztattowanie postaw dzieci —
rozwijanie dobrych relacji pomiedzy dzie¢mi — pozwala rozwijac¢ u dzieci dobre relacje. Realizacja dziatan ma na celu rozwijanie kompetencji kadry
pedagogicznej w zakresie pracy z dzieckiem przejawiajgcym zaburzenia zachowania, jak rowniez doskonalenie umiejetnosci wspotpracy
specjalistéw (psychologa, pedagoga specjalnego, terapeuty).

Ad 4. Organizacja zaje¢ w sposob interdyscyplinarny w przedszkolu poprzez taczenie wiedzy i metod z réznych dziedzin nauki sprzyja lepszemu
zrozumieniu $wiata przez dzieci, rozwija kompetencje poznawcze, emocjonalne, spoteczne i ruchowe dziecka, rozwija kreatywnos¢ i umiejetnosci
rozwigzywania problemow.

Dziecko:




prezentuje pozgdane postawy empatii, szacunku do innych, asertywnosci, umiejetnosci rozwigzywania konfliktow, krytycznego myslenia i
odpowiedzialnosci za wtasne czyny,

zdobywa planowane umiejetnosci, pozwalajgce na aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym,

jest tworcze i kreatywne w zabawach kierowanych i swobodnych w tym organizowanych na swiezym powietrzu,

angazuje sie w integracyjne dziatania ksztattujgce wrazliwo$¢ na innych, tolerancje, akceptacje, w sposéb naturalny rozwija
zainteresowanie postawg odpowiedzialnosci za podjete decyzje,

otrzymuje wsparcie psychologiczno-pedagogiczne adekwatnie do potrzeb i mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Nauczyciele:

wspolnie planujg dziatania podejmowane w przedszkolu, rozwigzujg problemy i pomagajg sobie nawzajem w doskonaleniu wtasnej pracy,
wspotdziatajg z rodzicami w oparciu o jasno sformutowane cele w obszarze dbatosci o dobrostan dziecka, rozwdj jego kompetencji oraz w
oparciu o wspdlnie ustalone formy wspadtdziatania,

diagnozujg i obserwuja rozwdj kazdego dziecka,

organizujg kreatywng przestrzern edukacyjng dziecka, wykorzystujgc w tym celu wtasne kompetencje i umiejetnosci postugiwania sie
technologig informacyjno-komunikacyjng w procesach edukacyjnych,

komunikujg sie z rodzicami za pomocg réznych form (strony internetowej przedszkola, poczty elektronicznej, osobiscie), poszukujg
efektywnych form kontaktu,

skutecznie przygotowujg dzieci do szkoty.

V.

Obszary dziatalnosci przedszkola — realizacja zamierzer w roku szkolnym 2025/2026




1) Efekty ksztatcenia i wychowania

Nazwa zadania i sposéb realizacji

Terminy realizacji i wymagane
dokumenty

Osoby odpowiedzialne za
realizacje

Zadanie 1.

Organizacja procesu wspétdziatania z rodzicami (roczny plan wspétpracy
przedszkola z rodzicami, harmonogram kontaktéw z rodzicami, zgodnos¢
wspdtpracy z zapisami w statucie przedszkola) w celu realizacji
przedsiewzie¢ wychowawczych, okolicznosciowych czy rekreacyjnych.
Zwiekszanie oferty warsztatow dla rodzicow, wspierajgcych rozwdj dziecka
w wieku przedszkolnym.

1) W przedszkolu buduje sie relacje z rodzicami oparte na zaufaniu i
wzajemnym szacunku, a takze efektywnej komunikacji i regularnym
kontakcie poprzez:

— aktywne stuchanie — nauczyciele poswiecajg czas na wystuchanie
tego, co rodzice (lub dzieci) majg do powiedzenia, bez
przerywania i oceniania;

— prezentowanie empatii — nauczyciele starajg sie zrozumieé punkt
widzenia rodzicéw (lub dzieci), ich emocje i przezycia,

— okazywanie szacunku: dla rodzicow (lub dzieci), ich opinii i decyzji,
nawet jesli sie z nimi nie zgadzajg,

— otwartg komunikacje: wyrazanie swoich mysli i uczué¢ w sposéb
jasny i szczery, ale jednoczesnie delikatny i taktowny,

caty rok szkolny

organizowane doskonalenie zawodowe
nauczycieli:

odbywanie szkolen zewnetrznych
przez nauczycieli,

organizowanie szkolenn WDN,
prowadzenie warsztatéw przez
specjalistéw zatrudnionych w
przedszkolu

informowanie rodzicéw o prowadzonych
przez przedszkole dziataniach:

na stronie internetowej przedszkola,
na tablicach informacyjnych dla
rodzicéw

w formie ulotek i folderow,

informowanie rodzicéw o sukcesach

nauczyciele grup, specjalisci
dyrektor

wyznaczony nauczyciel




3)

wspdlne spedzanie czasu — rozmowy i dzielenie sie
doswiadczeniami, ktére budujg wiez,

okazywanie wsparcia emocjonalnego — wspieranie rodzicéw (lub
dzieci) w trudnych sytuacjach, oferujgc pomoc i zrozumienie,
ustalanie i komunikowanie wtasnych granic i szanowanie granic
rodzicow (lub dzieci),

wyrazanie wdziecznosci- za wysitek i wsparcie, jakie rodzice (lub
dzieci) wktadajg w relacje,

rozwigzywanie konfliktéw w sposdb konstruktywny, szukajac
kompromisu i zrozumienia.

Rodzice czujg sie partnerami w procesie wychowania i edukac;ji

dziecka, a przedszkole dostarcza im wsparcia i informacji:

aktywnie uczestniczg w zyciu przedszkola,

sg zainteresowani postepami dziecka,

regularnie kontaktujg sie z nauczycielami/wychowawcami,
pedagogiem, dyrektorem,

wspotpracujg z przedszkolem w rozwigzywaniu problemow i
wspieraniu rozwoju dziecka,

wyrazajg opinie, sugestie i oczekiwania w sposéb konstruktywny,
uczestniczg w zebraniach, konsultacjach, zajeciach otwartych,
wspotpraca z nimi oparta jest na wzajemnym wspieraniu sie w
procesie wychowania i edukacji dziecka.

Wspdtpraca z rodzicami jest planowana i oparta na jasno

sformutowanych celach ogélnych (np. dobrostan dziecka, rozwdj jego

i problemach dziecka

badanie potrzeb rodzicéw:
— arkusze wywiadu — badanie potrzeb

analiza zapiséw w statucie — ewentualne
uzupetnienie zapisow

wyznaczeni nauczyciele

wyznaczony zespot
nauczycieli




kompetencji) i celach szczegdtowych (np. dotyczacych konkretnych
projektéw/wydarzen). Cele te uwzgledniajg zapisy statutu
przedszkola.

4) Wspdtpraca z rodzicami jest realizowana w réznorodnych formach:

— zebrania ogdlne, grupowe, konsultacje indywidualne, zajecia
otwarte, warsztaty, spotkania, drzwi otwarte, zajecia adaptacyjne
dla dzieci nowo przyjetych do przedszkola, kontakt
telefoniczny/mailowy; prowadzenie kacika dla rodzicow,
regularna wymiana informacji o postepach, problemach i
sukcesach dziecka, , przekazywania informacji, sprawdzania
postepdw.

plan wspofpracy z rodzicami i
harmonogram dziatan

wyznaczeni nauczyciele

Zadanie 2.

Dziatania zapewniajgce wsparcie psychologiczno-pedagogiczne dla dzieci
ze specyficznymi potrzebami rozwojowymi, w tym dzieci niebedgcych
obywatelami polskimi poprzez:

1) Prowadzenie diagnozy potrzeb rozwojowych dzieci ze specyficznymi
potrzebami rozwojowymi:
a) analiza trudnosci, ustalenie wnioskdow i sposobdw wspomagania
rozwoju i edukacji poprzez:
— obserwacje dzieci,
— stosowanie réznych sposobow indywidualizacji pracy z
dzieckiem,
— udzielanie skutecznego i efektywnego wsparcia zgodnie z
potrzebami dziecka wskazanymi po diagnozie (w opinii,

analiza dokumentacji nauczycieli:

— dokumentacja zaje¢ organizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z dziec¢mi,

— indywidualne plany pracy z
dzieckiem, scenariusze zajec

scenariusze zajec przeprowadzonych
przez nauczycieli z wykorzystaniem
narzedzi technologii informacyjno-
komunikacyjnych

nauczyciele wszystkich grup




orzeczeniu lub we wskazaniach po rozpoznaniu
nauczycielskim).

2) Prowadzenie diagnozy potrzeb rozwojowych dzieci niebedgcych
obywatelami polskimi z uwzglednieniem specyficznych czynnikéw
kulturowych, jezykowych i edukacyjnych:

a)

kompleksowa ocena — diagnoza funkcjonowania dziecka,

uwzgledniajgca zaréwno jego mocne strony, jak i obszary

wymagajace wsparcia (koniecznos¢ dostosowania diagnozy do
specyfiki dzieci):

— wywiad z rodzicami/opiekunami,

— pozyskanie informacji o historii rozwoju dziecka, jego
doswiadczeniach edukacyjnych, sytuacji rodzinnej i
Srodowiskowej,

obserwacja funkcjonowania dziecka,

ocena zachowania dziecka w réznych sytuacjach, w tym w

kontekscie edukacyjnym i spotecznym,

badania diagnostyczne — wykorzystanie narzedzi diagnostycznych,

dostosowanych do wieku i mozliwosci dziecka, z uwzglednieniem

jego poziomu znajomosci jezyka polskiego i ewentualnych réznic
kulturowych,

analiza dokumentacji np. orzeczeniami, opiniami specjalistow,

wspotpraca z innymi nauczycielami i specjalistami,

konsultacje z psychologami, pedagogami, logopedami i innymi

specjalistami, w zaleznosci od potrzeb dziecka.

arkusze diagnostyczne —analiza
umiejetnosci dzieci

arkusz wywiadu z rodzicami, narzedzia
badawcze, analiza dokumentacji

caty rok szkolny




3) Organizacja zajec dla dzieci ze specyficznymi potrzebami rozwojowymi

i dzieci niebedacych obywatelami polskimi:

a) opracowanie indywidualnych programéw wspomagania i
korygowania rozwoju dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub opinie,

b) stosowanie réznorodnych metod i form pracy rozwijajgcych
zaburzone funkcje,

c) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j:

— zajec rozwijajacych uzdolnienia,

— zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-
spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym.

4) Wspieranie aktywnosci dziecka w zakresie:

a) podnoszenie poziomu samodzielnosci w wykonywaniu czynnosci
samoobstugowych, indywidualnosci w dziataniu,

b) umozliwienie wykorzystania przez dziecko kazdej naturalnie
pojawiajgcej sie sytuacji edukacyjnej prowadzgcej do osiggniecia
dojrzatosci szkolnej,

c) zapewnienie dzieciom dodatkowej opieki i pomoc oraz poczucie
bezpieczenstwa.

5) Organizowanie zaje¢ otwartych dla rodzicéw i nauczycieli oraz
konsultacje dla rodzicéw.




Zadanie 3.

Realizacja dziatan zwigzanych z profilaktyka przemocy rowiesniczej,
zdrowiem psychicznym dzieci dbatoscig o ksztattowanie postaw dzieci —
rozwijanie dobrych relacji pomiedzy dzie¢mi poprzez:

1)

Tworzenie bezpiecznego srodowiska w przedszkolu, w ktérym dzieci

czuja sie swobodnie, aby zgtasza¢ problemy i otrzymywaé wsparcie:

— w przedszkolu dba sie o bezpieczenstwo podczas zajec, spetnia
standardy bezpieczenstwa, zapewnia bezpieczne srodowisko

edukacyjne (odpowiednie wyposazenie, oswietlenie, wentylacja) i

eliminuje potencjalne zagrozenia (np. ostre krawedzie mebili,
odstoniete gniazda energetyczne, uszkodzone zabawki),

— w przedszkolu utrzymuje sie czystosc i porzadek, dba o regularne
mycie rak, dezynfekcje zabawek i powierzchni, a takze
zapewnienia odpowiednie warunki do spozywania positkow,

— w przedszkolu budowane sg dobre relacje, stwarza sie atmosfere
akceptacji, zyczliwosci i wzajemnego szacunku miedzy dzieémi, a
takze miedzy dzie¢mi a personelem przedszkola,

— dzieci otrzymujg wsparcie emocjonalne,

— komunikacja z rodzicami realizowana jest poprzez regularne

informowanie ich o postepach dziecka, problemach i sukcesach, a

takze wstuchiwanie sie w ich opinie i sugestie.

dokumentacja BHP, ppoz.

nauczyciele wszystkich grup




2)

4)

W przedszkolu wdrazane sg projekty i programy edukacyjno-
profilaktyczne, ktére wyposazg dzieci w umiejetnosci radzenia sobie z
emocjami, ksztattujg postawy dzieci, rozwijajg dobre relacje pomiedzy
dzie¢mi, wyposazajg w umiejetnosci rozwigzywania konfliktow,
umiejetnosci zachowan empatycznych, opartych na szacunku do
innych, ale takze odpowiedzialnosci za wtasne czyny.

Organizowanie zaje¢ edukacyjno-profilaktycznych dla dzieci na temat
przemocy réwiesniczej, jej form, przyczyn i skutkow, obejmowac
bedzie podnoszenie Swiadomosci, nauke rozpoznawania przemocy,
rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z trudnymi sytuacjami oraz
promowanie empatii i szacunku. Zajecia te bedg prowadzone w
sposdb dostosowany do wieku i mozliwosci dzieci, a takze w
przyjaznej i bezpiecznej atmosferze.

Realizacja dziatan profilaktycznych, w ktérych dzieci nadal beda
zapoznawane ze standardami ochrony matoletnich.

Organizowanie szkolen i warsztatéw dla nauczycieli i rodzicéw na
temat profilaktyki przemocy réwiesniczej i zdrowia psychicznego
dzieci, by wyposazy¢ nauczycieli w wiedze i umiejetnosci niezbedne
do rozpoznawania i reagowania na sytuacje przemocowe i by
zapewni¢ natychmiastowg pomoc psychologiczng dzieciom
przezywajacym kryzys emocjonalny.

analiza dokumentacji nauczycieli:

— dokumentacja zajec z dzie¢mi:
zapisy w dzienniku, scenariusze
zajec, prace dzieci zwigzane z
realizacjg projektow i programow
edukacyjno-profilaktycznych —
arkusz do analizy dokumentacji,

— organizacja zajec¢ rozwijajgcych
umiejetnosci dzieci w zakresie:
radzenia sobie z emocjami,
ksztattowania postaw dzieci,
rozwijania dobrych relacji pomiedzy
dzie¢mi, wyposazajgcych w
umiejetnosci rozwigzywania
konfliktow, umiejetnosci zachowan
empatycznych, opartych na
szacunku do innych, ale takze
odpowiedzialnosci za wtasne czyny




6) Udziat w kampaniach profilaktycznych -— spotecznych — podnoszenie

Swiadomosci spotecznej na temat problemdw zwigzanych z przemoca
réwiesniczg i zdrowiem psychicznym dzieci.

w ciggu roku szkolnego

7) Stosowanie Srodkdw i metod wspomagajgcych podnoszenie
Swiadomosci spotecznej na temat problemdw zwigzanych z przemocg
réwiesniczg i zdrowiem psychicznym dzieci.

8) Organizowanie przedszkolnej przestrzeni (kaciki zabaw, atrakcyjne
zabawki) zachecajace dzieci do budowania dobrych relacji, rozwijania
empatii, tolerancji, akceptacji).

Zadanie 4.

Organizowanie zaje¢ w sposob interdyscyplinarny w przedszkolu poprzez
taczenie wiedzy i metod z réznych dziedzin nauki wiedzy i umiejetnosci w
ramach jednej jednostki edukacyjnej — jednych zajec:

1) W przedszkolu nauczyciele doskonalg swoje umiejetnosci

merytoryczne i metodyczne w zakresie organizowania zaje¢ w sposob
interdyscyplinarny poprzez np.: tgczenie muzyki z ruchem, plastyki z
matematyka, przyrody z zabawami sensorycznymi).

2) W organizowaniu zaje¢ w sposéb interdyscyplinarny nauczyciele

stosujq Srodki i metody aktywizujgce dostosowane do mozliwosci
rozwojowych dzieci (np. gry edukacyjne, symulacje, dyskusje), dajac
dzieciom mozliwos$¢ samodzielnego odkrywania i
eksperymentowania (np. realizacja projektéw interdyscyplinarnych

caty rok szkolny

arkusze obserwacji zaje¢

prowadzenie zajec otwartych z
udziatem rodzicéw — zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego

planowana organizacja zaje¢ w sposob
interdyscyplinarny np. raz w miesigcu
lub tydzien zadan interdyscyplinarnych
(np. na zakonczenie semestru lub roku
szkolnego — do uzgodnienia z rada

wyznaczony zespot
nauczycieli opracuje
harmonogram zajec
prowadzonych
interdyscyplinarnie




w tematach takich jak: , astronauta w kosmosie”, ,tajemnice lasu”, pedagogiczng)

,warzywa na talerzu”, ,chronimy dzieci” itd.

2) Wspdtpraca nauczycieli, dzielenie sie doswiadczeniami

Cel gtéwny: wspodtpraca nauczycieli jako zespotu — nauczyciele wspdlnie rozwigzujg problemy, doskonalg metody pracy zwigzane z realizacja
dziatan zwigzanych z:
— organizacjg wspotpracy z rodzicami w réznorodnych formach,
— organizacjg wsparcia psychologiczno-pedagogicznego dla dzieci ze specyficznymi potrzebami rozwojowymi, w tym dzieci niebedgcych
obywatelami polskimi,
— -profilaktykg przemocy réowiesniczej, zdrowiem psychicznym dzieci, dbatoscig o ksztattowanie postaw dzieci; rozwijaniem dobrych relacji
pomiedzy dzie¢mi,
— organizowaniem zaje¢ w sposob interdyscyplinarny.
Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej pracy.

. o . . o Osoby odpowiedzialne za
Sposdb realizacji zadania Terminy realizacji i wymagane dokumenty realizacje
izacj

Nauczyciele wspdlnie planuja dziatania podejmowane w przedszkolu, |opracowanie procedury pracy zespotowej|nauczyciele grup
rozwigzuja problemy i pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu |w przedszkolu — wrzesien
wtasnej pracy:
— dyrektor powotuje zespoty nauczycieli, analiza koncepcji pracy przedszkola -
— zespoty wybierajg sposrdd siebie lidera, ustalajg plan pracy zespotu |sierpier/wrzesien
na dany rok oraz realizuja dziatania w zakresie okreélonym w planie |dokumentacja potwierdzajaca powotanie
nadzoru i rocznym planie pracy przedszkola. zespotow: protokoty rady pedagogicznej,
plan nadzoru, roczny plan pracy




Nauczyciele:

analizujg dziatania rocznego planu pracy, okreslajg potrzeby co do
rodzaju zespotéw niezbednych na dany rok szkolny,

organizujg zajecia zwigzane z profilaktyka przemocy rowiesniczej,
zdrowiem psychicznym dzieci, dbafoscia o ksztattowanie postaw
dzieci; rozwijaniem dobrych relacji pomiedzy dzie¢mi,

organizujg zajecia w sposob interdyscyplinarny z wykorzystaniem
narzedzi technologii informacyjno-komunikacyjnych, poszukujgc
nowatorskich metod pracy,

analizujg jakos$¢ wykonanych zadan na pdtrocze i na koniec roku,
zgtaszajg wnioski dotyczgce zakresu zadan kazdego zespotu oraz
propozycje modyfikacji prac zadan na nowy rok szkolny,
wykorzystujg kazdg naturalnie pojawiajgca sie sytuacje edukacyjng
prowadzgcg do osiggniecia dojrzatosci szkolnej,

wspotdziatajg z rodzicami w rozwijaniu zainteresowan dziecka
zgodnie z jego wewnetrznym potencjatem,

realizujg programy edukacyjne i profilaktyczne — ogdlnopolskie,
regionalne i autorskie z zakresu np. przemocy rowiesniczej, zdrowia
psychicznego dzieci, dbatosci o ksztattowanie postaw dzieci;
rozwijanie dobrych relacji pomiedzy dzie¢mi.

caty rok szkolny

Nauczyciele systematycznie poszukujg atrakcyjnych i twérczych metod i form

wspétpracy:

uczestniczg w szkoleniach rady pedagogicznej na temat profilaktyki
przemocy réwiesniczej i zdrowia psychicznego dzieci, by wyposazy¢
sie w wiedze i umiejetnosci niezbedne do rozpoznawania i

dokumentacja

nauczycieli w radach szkoleniowych

caty rok szkolny

potwierdzajaca

udziat

wszyscy nauczyciele




reagowania na sytuacje przemocowe i by zapewni¢ natychmiastowg
pomoc psychologiczng dzieciom przezywajgcym kryzys emocjonalny,
— uczestniczg w szkoleniach i warsztatach nt. zasad wspdtpracy z
rodzicami,
— prowadzg zajecia otwarte dla innych nauczycieli.




VI.  Planowany kalendarz imprez i uroczystosci w roku szkolnym 2025/2026
Lp. Nazwa imprezy/uroczystosci Termin realizacji Uwagi
1 Dzien Edukacji Narodowej — Pasowanie na Przedszkolaka 14 pazdziernika 2025 r.
2 76tty Tydzien Zyczliwosci — realizacja wgrupach 20-25 listopada 2025 r.
3 Mikotajki pod hastem ,Prezenty od Mikotaja dla potrzebujgcych”. |grudzien 2025 r.
4 Spotkania z rodzicami grudzien 2025 r. nauczyciele grup
5 Swieto akceptacji, tolerancji i usmiechu — bal karnawatowy. styczen 2026 r.
6 Dzien Szacunku — ,,Dla Babci i Dziadka”. 19-20 stycznia 2026 r.
7 »Wspdlnie z rodzicami witamy wiosne” marzec 2026 .
8 Wielkanoc — $niadanie wielkanocne. marzec/kwiecien 2026 r. nauczyciele grup
9 Jestem przedszkolakiem odpowiedzialnym za srodowisko” —|kwiecien 2026 .
Swiatowy Dzien Ziemi.
10 Swieto Mitoéci — ,Kocham moja Mame i mojego Tate — pomagam | maj/czerwiec 2026 r.
im, gdy trzeba”.
11 Festyn rodzinny pod hastem ,Integrujmy sie”. czerwiec 2026 .
12. LAgresji i przemocy mowimy Nie” — wystawa prac dzieci. czerwiec 2026 .




VIl.  Przydziat zadan oraz zaje¢ dodatkowych z dzie¢mi

Lp. Zadanie Nazwisko i imie nauczyciela
1. Aktualizacja strony internetowej przedszkola sekretariat

2. Biuletyn Informacji Publicznej (BIP) dyrektor

3 Prowadzenie kroniki przedszkolnej Sidor, Labun

4 Redakcja fb Sidor

5 Dekoracja holu Parter grlill; gora- gr Il IV, VI
6 Kaciki dla rodzicow WSzyscy

7 Sprzet sportowo-rekreacyjny Ula Cz.

8 Protokoty rady pedagogiczne;j Dabkowska

9 Gabinet terapeutyczny Zan, specjalisci

10 Apteczki Skarzynska

11 Wspdtpraca z Radg Rodzicédw; spoteczny zastepca dyrektora Wojcieszki

12 BHP ogréd Marciniak

13 SZPEK Labun

14 Gramatura positkdw Matecka

15 Dwujezyczne dzieci Rozicka

16 Sala rytmiczna Wg plandw uroczystosci




Kalendarz koncertéw muzycznych

data temat Godz.

18/09 Figlarny i NaDety — saksofon sopranowy 9:15

16/10 Ludowa harmonia — akordeon guzikowy 9:15

20/11 W barwach niepodlegtosci - Tuba 9:15

18/12 Skrzypi woéz, wielki mréz - skrzypce 9:15

08/01 Noworoczne struny - mandolina 9:15

05/02/26 Karnawatowe rytmy - perkusja 9:15

05/03/26 Klasyczne inspiracje — flet poprzeczny 9:15

02/04/26 Kosmiczny koncert - syntetyzator 9:15

07/05/26 Na powaznie i z usmiechem - trgbka 9:15

04/06/26 Wakacyjna podréz - gitara 9:15

Zajecia dodatkowe Imie i nazwisko nauczyciela Termin realizacji zajec
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne wg potrzeb nauczyciele w grupie Wg plandw dnia
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna Imie i nazwisko nauczyciela Termin realizacji zajec
Zajecia dla dzieci uzdolnionych!!l wg potrzeb nauczyciele w grupie Wg plandw dnia
Wspotorganizacja zajec Zan Gr |l pon, wtorek 9:00- 11:00
Terapia logopedyczna Czyszewicz




Terapia psychologiczna

Marzena Krzesiriska

Nauczyciele wspdétorganizujgcy

Ania Piskorz, R6za Nowotniak

Pedagog specjalny

VIIl.  Zespoty zadaniowe nauczycieli

Lp. Nazwa zespotu Sktad zespotu

1. Zespot interdyscyplinarny

2 Zespot ds. wspodtpracy z rodzicami Opracowanie planu wspdtpracy - wrzesien

IX.  Plan wspotpracy ze szkotg podstawowa

Termin Zadania i sposoby realizacji Nauczyciele odpowiedzialni za realizacje | Miejsce realizacji zadania
zadania
Wrzesien Nawigzanie kontaktu z dyrektorem szkoty i | nauczyciele grup przedszkolnych szkota podstawowa
nauczycielami klas I-IIl.
Opracowanie harmonogramu catorocznej
wspotpracy.
Pazdziernik Poznanie drogi do szkoty, ogladanie budynku | nauczyciele grup przedszkolnych droga z przedszkola do

szkoty i otoczenia z zewnatrz.

Zwiedzanie budynku szkoty wewnatrz (sale

szkoty, szkota
podstawowa




lekcyjne, Swietlica, szatnia, sala gimnastyczna,

budynek szkolny

stotowka).

Listopad Zapoznanie dzieci przedszkolnych ze starszymi | nauczyciele grup przedszkolnych, | szkota, przedszkole, dom

kolegami z mtodszych klas szkoty podstawowe;. wyznaczony nauczyciel ze  szkoty, | kultury
bibliotekarz

Zapoznanie z nauczycielami ze szkoty.
nauczyciel  opiekun  szkolnego i

Wizyta w bibliotece szkolnej. przedszkolnego kota wolontariatu

Spotkanie z  opiekunem  szkolnego kofa

wolontariatu.

Zaproszenie pierwszakow na spektakl z okazji 11

listopada.

Grudzien Wspdlny  udziat w  akcji  szkolnego i | nauczyciel  opiekun  szkolnego i | Swietlica szkolna,
przedszkolnego kota wolontariatu — ,Pomagamy, | przedszkolnego kota wolontariatu przedszkole
bo to wazna sprawal”.

Styczen Warsztaty  plastyczne dla  przedszkolakdw | nauczyciel Swietlicy szkolnej,
(organizowane przez nauczycieli i dzieci ze | nauczyciele grup przedszkolnych
Swietlicy szkolnej) o ustalonej tematyce — np.
prezentacja postaw spotecznie pozgdanych.

Jasetka  przedszkolakdéw —  zorganizowanie
wystepu przez uczniow dla przedszkolakdw.
Luty Turniej wiedzy o bezpieczenstwie w sieci dla | nauczyciele grup przedszkolnych przedszkole

przedszkolakow i pierwszakow.




Marzec/kwiecien

Udziat przedszkolakow w lekcji w klasie | lub 1.
Turniej sportowy ,W zdrowym ciele zdrowy
duch”.

nauczyciele szkoty,
wychowania fizycznego

nauczyciele

szkota

Czerwiec

Festyn przedszkolno-szkolny z okazji Dnia Dziecka
— ,Raz do roku wokét bloku”.

Podsumowanie wspodtpracy — spotkanie z
rodzicami, dzieémi szescioletnimi oraz
nauczycielami przedszkola i szkoty.

nauczyciele  grup
nauczyciele szkoty

przedszkolnych,

przedszkole/szkota




X.  Przedszkolny zestaw programéw wychowania przedszkolnego przyjetych do realizacji w roku szkolnym 2025/2026

Ip | Miejsce realizacji Nazwa programu, wydawnictwo, autor Nr dopuszczenia programu

1 | Wszystkie grupy przedszkolne PODSTAWA PROGRAMOWA Wychowania przedszkolnego.

2 | Wszystkie grupy Dobra zabawa — nowy start —J. Wasilewska WSiP

3 | Wszystkie grupy przedszkolne w Integracja, czyli matymi kroczkami do sukcesu. Program zajec Uchwata Rady Pedagogicznej nr

zaleznosci od potrzeb korekcyjno-kompensacyjnych. 1/2010

4 | Wszystkie grupy Program profilaktyczno — wychowawczy Uchwata Rady Pedagogicznej z
,Pomozesz bo mozesz” dnia 31.08.2017

5 | Wszystkie grupy Innowacja pedagogiczna ,Wychowanie do wartosci poprzez Baza innowacji pedagogicznych
wolontariat przedszkolny”

6 | Wszystkie grupy Mobilna Rekreacja Muzyczna Zatwierdzenie w rocznym planie

pracy

8 | Wszystkie grupy
Baby Bittles — realizowany przez wszystkie grupy

9 | Wg terapii logopedycznej Program profilaktyki logopedycznej ,Chce méwic tadnie”

U. Czyszewicz




Xl.  Terminarz zebran rady pedagogicznej
Lp. Termin Rodzaj posiedzenia rady|Tematyka Uwagi
pedagogicznej
1. 27 sierpnia organizacyjne Porzadek zebrania

10.

11.
12.

Otwarcie zebrania i powitanie zebranych.

Przedstawienie porzadku zebrania i jego zatwierdzenie.

Odczytanie i zatwierdzenie protokotu z ostatniej rady pedagogicznej z
dnia 1 lipca 2025r.

Przedstawienie zmian w prawie oswiatowym i zarzadzen
dzielnicowych.

Zatwierdzenie rocznego planu pracy na nowy rok szkolny 2025/2026.
Przedstawienie zmian w organizacji pracy — aneks do arkusza
organizacji pracy.

Opinia rady pedagogicznej w sprawie organizacji pracy przedszkola, w
tym w sprawie tygodniowego rozktad zaje¢ edukacyjnych.

Organizacja wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia  nauczycieli
(WDN).

Omowienie zasad bezpieczenstwa pracy i organizowania zaje¢ podczas
realizacji zadan.

Przeglagd pomieszczen i ogrodu przedszkolnego — stopien
przygotowania do rozpoczecia roku szkolnego — protokét bhp

Sprawy biezgce.

Whnioski i uchwaty.




listopad szkoleniowe Porzadek zebrania
Otwarcie zebrania i powitanie zebranych.
Przedstawienie porzadku zebrania i jego zatwierdzenie.
Odczytanie i zatwierdzenie protokotu z ostatniej rady pedagogicznej z
.............................. r.
4. Szkolenie rady pedagogiczne;.
5. Sprawy biezgce — przedstawienie zatozenn planu finansowego
przedszkola na kolejny rok budzetowy (opinia).
6. Whnioski i uchwaty.
styczen/luty podsumowujgce Porzadek zebrania

analityczno-kontrolne

o Uk W e

~

0.

Otwarcie zebrania i powitanie zebranych.

Przedstawienie porzadku zebrania i jego zatwierdzenie.

Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia.

Analiza realizacji wnioskéw z poprzedniej rady pedagogiczne;.

Karta aktywnosci pracy nauczyciela — | semestr 2025/2026 r.
Informacje dyrektora o nadzorze pedagogicznym sprawowanym w |
semestrze.

Whnioski z nadzoru i kierunki rozwoju na Il semestr.

Wyniki pracy z dzieckiem w ramach udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej — w | semestrze (zajecia dydaktyczno-
wyroéwnawcze, zajecia z dzieckiem zdolnym, zajecia terapeutyczne ze
specjalistami).

Wyniki obserwacji rozwoju dziecka, diagnozy.

10. Sprawy biezgce.

11. Wnioski i uchwaty.




5. czerwiec/sierpien | podsumowujace Porzadek zebrania

Otwarcie zebrania i powitanie zebranych.
Przedstawienie porzadku zebrania i jego zatwierdzenie.
Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia.

Analiza pracy nauczycieli w Il semestrze — sprawozdania.

vk wnN e

Sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego dyrektora: ocena stopnia
wykonania zadan wynikajgcych z planu rocznego, informacja o
wynikach i wnioskach ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacja o dziatalnosci przedszkola. Ustalenie sposobow
wykorzystania wnioskéw do pracy na kolejny rok szkolny.

6. Przeprowadzenie diagnozy pracy przedszkola.

7. Sprawy biezace.

8. Whnioski i uchwaty.

Roczny plan pracy wychowawczo-dydaktycznej przedszkola zatwierdzony do realizacji uchwatg Rady Pedagogicznej nr 6 z 27 sierpnia 2025 r.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej:







