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Zarzadzenie nr 9/2025/2026
Dyrektora Przedszkola nr 154 ,Pod Wesota Truskaweczkg”
w Warszawie
z dnia 10 lutego 2026 r.
w sprawie przyjecia procedury udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Na podstawie art. 109 ust. 1 pkt 5 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.].
Dz.U. z 2024 r. poz. 737) oraz Rozporzgdzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkotach i placéwkach (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1798) zarzgdzam co nastepuje:
§1

Wprowadzam procedure udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresiong w

zataczniku nr 1, 2 i 3 do niniejszego zarzadzenia.
§2

Zobowigzuje sie nauczycieli przedszkola do zapoznania z procedurg udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(data i podpis dyrektora przedszkola)



Zat. nr 1 do Zarzadzenia nr nr 9/2025/2026

Dyrektora Przedszkola nr 154 ,,Pod Wesotag Truskaweczka”

Procedura organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu

dla dzieci, ktére posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

Podstawa prawna:

1) Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad

2)

Cel

organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1798),

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztafcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mfodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spofecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1309).

Procedura zostata opracowana w celu:

1.

P

g

Zakres

doprecyzowania zakresu zadan nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w przedszkolu,
zwigzanych z organizowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka,
ktére posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, po uprzednim
rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,

usprawnienia wspotpracy pomiedzy nauczycielami i specjalistami organizujgcymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu,

ujednolicenia sposobu wspoétdziatania nauczycieli, rodzicow i specjalistow.

Procedura dotyczy objecia dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego pomoca psychologiczno-pedagogiczng od momentu podjecia opieki nad

dzieckiem przez nauczyciela do momentu zakoriczenia planowanych dziatan.

Orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydawane sg przez zespoty orzekajace, ktdre

dziatajg przy poradniach psychologiczno-pedagogicznych. Katalog niepetnosprawnosci, ktore

uprawniajg do ubiegania sie o orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego, jest $cisle

okredlony i ograniczony. Orzeczenia sg wydawane w stosunku do dzieci: niestyszacych lub

stabostyszacych, niewidomych i stabowidzgcych, z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z



afazja, z uposledzeniem umystowym, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, oraz z

niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci

a)

b)

Dziecko z niepetnosprawnoscig, z ktérej wynikajg problemy w funkcjonowaniu w
przedszkolu, w aktywnym i petnym uczestnictwie w jego zyciu, z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi ma prawo i mozliwo$¢ dobrowolnego i bezpfatnego
uczestnictwa w odpowiednio zorganizowanych zajeciach, ktére zaspokojg jego
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w
przedszkolu jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz poprzez zintegrowane

dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:

1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym,

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikdw nie

moze przekraczaé 5.

Zajecia logopedyczne organizuje sie dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami

sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikdw zajel nie moze przekraczac 4.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla dzieci
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zajeé nie

moze przekraczac 10, chyba ze jej zwiekszenie jest uzasadnione potrzebami dzieci.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, majgcych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z
aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikdw zajeé nie

moze przekraczac 10.

Zajecia rewalidacyjne organizuje sie w celu usprawniania zaburzonych funkcji

rozwojowych i intelektualnych dziecka.

Dyrektor organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, planujac i prowadzac dziatania

majace na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy. Dyrektor w szczegdlnosci:



1))
2)

3)

4)
5)

6)

7)

ustala formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane,

tworzy zesp6t ztozony z nauczycieli i specjalistow pracujacych z dzieckiem,

koordynuje pracami zespotu przy wielospecjalistycznej ocenie funkcjonowania dziecka
oraz przy tworzeniu Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET),
chyba ze wyznaczy do tego zadania inng osobe,

kontroluje realizacje IPET-u,

uzgadnia warunki wspdtpracy np. z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
z poradniami specjalistycznymi, z placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

moze wyznaczy¢ koordynatora udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
przedszkolu,

za zgodg rodzicow dziecka wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o
przeprowadzenie dodatkowej diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
dziecka w sytuacji, gdy mimo udzielanej pomocy nie nastepuje poprawa jego

funkcjonowania.

Whniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka

zawiera informacje o:

1)

2)

3)

4

rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosciach
psychofizycznych dziecka oraz jego potencjale rozwojowym,

wystepujgcych  trudnosciach w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu lub
szczegblnych uzdolnieniach dziecka,

dziataniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcédw grup i specjalistow w celu
poprawy funkcjonowania dziecka w przedszkolu, formach udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, okresie jej udzielania oraz efektach
podjetych dziatan i udzielanej pomocy,

wnioskach dotyczacych dalszych dziatarn majgcych na celu poprawe funkcjonowania

dziecka.

Rodzice:

Y

2)

3)

moga by¢ inicjatorami organizowania w przedszkolu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla swojego dziecka,

moga zapoznaé sie z proponowanymi przez przedszkole formami udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka i dla rodziny,

majg mozliwo$¢ zapoznania sie z indywidualnym planem pracy z dzieckiem,



1)

4) moga korzystaé z fachowych porad i konsultacji psychologa, logopedy, terapeuty,
dyrektora.

Nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjalisci — udzielajg dzieciom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy oraz poprzez zintegrowane

dziatania.

Do zadar nauczycieli, wychowawcdw grup oraz specjalistdw w przedszkolu nalezy w

szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci  w
funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dziecka w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy jego
funkcjonowania,

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dziecka, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dziecka i planowania dalszych dziafan,

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu wczesne rozpoznanie u
dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku
dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne -—
prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakoriczonych analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

7) ocena efektywnosci udzielanej pomocy i formutowanie wnioskéw dotyczacych
dalszych dziatart majgcych na celu poprawe funkcjonowania dziecka,

8) wraz z zespotem specjalistow przeprowadzanie wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania dziecka i na jej podstawie tworzenie i realizacja Indywidualnego

Programu Edukacyjno-Terapeutycznego.
Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan dzieci, w tym diagnozowanie ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn



2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9

niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
dziecka w zyciu przedszkola,

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci,
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym,
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

Wi

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okredlenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w  zyciu
przedszkola,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wraz z zespotem skfadajgcym sie z innych specjalistow oraz nauczycieli
przeprowadzanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka i na jej
podstawie tworzenie i realizacja Indywidualnego Programu Edukacyjno-

Terapeutycznego.

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

prowadzenie zajeé¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
podejmowanie dziatar profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami dzieci,



4)

5)

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow

Wi

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoéci psychofizycznych dzieci w celu okredlenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowari i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w Zyciu
przedszkola,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wraz z zespotem sktadajgcym sie z innych specjalistdw oraz nauczycieli

przeprowadzanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka i na jej

podstawie tworzenie i realizacja Indywidualnego Programu Edukacyjno-

Terapeutycznego.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych,
rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i petne uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie dziatarn profilaktycznych  zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspédtpracy z rodzicami,

wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowaweczych i innych specjalistéw

wW:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych  funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wraz z zespotem skfadajacym sie z innych specjalistow oraz nauczycieli

przeprowadzanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka i na jej



podstawie tworzenie i realizacja Indywidualnego Programu Edukacyjno-

Terapeutycznego.

Zadania zespotu dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor

przedszkola tworzy zespdt pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Cztonkowie zespofu

wspdlnie opracowujg Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny, w ktorym uwzglednia

sie:
1)

2)

3)

4)

5)

zakres i sposéb dostosowania programu wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i
form pracy z dzieckiem,

zZintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z dzieckiem,
ukierunkowane na poprawe jego funkcjonowania, w tym — w zaleznosci od potrzeb —
na komunikowanie sie z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych i alternatywnych
metod komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu przedszkolnym
poprzez dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktdrym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane,

dziatania wspierajace rodzicéw dziecka oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres

wspétdziatania z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
2) placéwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli,

3) organizacjami pozarzadowymi,

4) innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodzin dzieci,

5) specjalnymi osrodkami szkolno-wychowawczymi;

zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne  dziecka,

uwzgledniajace, w zaleznoéci od potrzeby w zakresie zaje¢ rewalidacyjnych:

1) w przypadku dziecka niedowidzacego i niewidomego — nauke orientacji
przestrzennej i poruszania sie oraz nauke systemu Braille'a lub innych
alternatywnych metod komunikacji,

2) w przypadku dziecka z zaburzeniami mowy lub jej brakiem - nauke jezyka
migowego lub innych sposobéw komunikowania sig, w szczegdlnosci

wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC),



3) w przypadku dziecka z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — zajgcia

rozwijajgce umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami dziecka w realizacji przez
przedszkole/oddziat przedszkolny zadan zwigzanych z realizacjg IPET-u,

7) rodzaj i sposdob dostosowania warunkéw organizacji ksztatcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka oraz zakres wykorzystania technologii wspomagajacych
ten proces,

8) wybrane zajecia wychowania przedszkolnego realizowane indywidualnie z dzieckiem

lub w grupie liczacej do 5 dzieci.

Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor
przedszkola powotuje zespdt pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Cztonkowie zespotu
realizujg program w ramach zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych oraz dodatkowych,
ktore ustala dyrektor. Zadaniem utworzonego zespotu jest wspdtpraca z rodzicami, w
zaleznosci od potrzeb, z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, lub innymi osobami, ktérych wiedza i umiejetnosci bedg pomocne w

zaplanowaniu pomocy dla dziecka. Cztonkowie zespotu wykonujg nastepujace zadania:

1) co najmniej dwa razy w roku przeprowadzajg wielospecjalistyczng ocene poziomu
funkcjonowania dziecka,

2) sprawdzaja efektywno$¢ programu i dokonujg ewentualnych modyfikacji (nie rzadziej
niz dwa razy w roku szkolnym dokonujg oceny efektywnosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, informujac dyrektora i rodzicéw o efektach tej pracy
poprzez udostepnienie jej wynikdw oraz wnioskéw do dalszej pracy z dzieckiem),

3) przekazujg rodzicom kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka oraz kopie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,

4) podejmujg dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych, w tym
réwniez z udziatem rodzicow,

5) dokumentujg udzielang pomoc oraz badania (dla kazdego dziecka dokumentacja
gromadzona jest w formie indywidualnej teczki, ktérg podczas rozmowy z rodzicami

udostepniajg, by wskazac postepy rozwojowe dziecka).

Warto pamigtac, ze w pracach zespotu powinni bra¢ udziat rodzice dziecka, dlatego dyrektor
musi kazdorazowo informowa¢ ich o terminie spotkania zespotu. Do wspdttworzenia
programu, jesli zaistnieje taka potrzeba, mozna zaprosi¢ przedstawicieli poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Prace zespotu koordynuje dyrektor lub wyznaczony przez
niego nauczyciel grupy, do ktdrej uczeszcza dziecko, lub specjalista prowadzacy z dzieckiem

zajecia.



Zadania nauczyciela prowadzgcego grupe przedszkolng

Nauczyciel zobowigzany jest do rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, w tym zainteresowan i
uzdolnieni dziecka na podstawie obserwacji pedagogicznych, ktore koncza sie oceng gotowosci
do podjecia nauki w szkole. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel niezwtocznie udziela takiej pomocy, prowadzgc
zajecia o charakterze terapeutycznym w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem lub udziela pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w formie zaje¢ rozwijajgcych dla dzieci szczegdlnie
uzdolnionych, majgcych wyjatkowe predyspozycje i prowadzi je przy wykorzystaniu aktywnych

metod pracy. O podjetej pracy informuje jednoczes$nie dyrektora przedszkola.

Jako cztonek zespotu utworzonego dla dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nauczyciel powinien:

1) przeprowadza¢ obserwacje pedagogiczne (na poczatku roku szkolnego, do listopada —
dokona¢ diagnozy rozwoju i funkcjonowania dziecka, rozpoznawa¢ potrzeby
rozwojowe poprzez badania diagnostyczne np. badania logopedyczne rozwoju mowy),

2) nawigzaé wspotprace z rodzicami, czyli rozpoznac srodowisko rodzinne,

3) sformutowaé potrzeby rozwojowe dziecka,

4) informowadé rodzicéw o mozliwosciach i rodzaju pomocy udzielanej dziecku,

5) wnioskowa¢ do specjalisty o objecie dziecka zajeciami pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

6) w trakcie biezace] pracy z dzieckiem realizowac pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

7) w ramach dziatah podejmowanych przez zespdt utworzony dla dziecka z orzeczeniem
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, realizowac¢ Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny,

8) dokonad oceny postgpdw dziecka oraz ustali¢ wnioski do dalszej pracy z nim.

Zadania koordynatora zespofu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Po utworzeniu zespotu dla dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztafcenia specjalnego i

wyznaczeniu koordynatora do jego obowigzkéw nalezy:

1) do 30 wrzednia lub w ciggu 30 dni od dostarczenia do przedszkola orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego przeprowadzi¢ wraz z zespotem — na podstawie
posiadanej dokumentacji, specjalistycznych badari wykonanych w przedszkolu oraz
poza nim, oceny funkcjonowania dziecka przez nauczycieli i rodzicow -
wielospecjalistyczng ocene funkcjonowania dziecka oraz sporzadzi¢ Indywidualny

Program Edukacyjno-Terapeutyczny,
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2)

3)

4)

)

poinformowaé rodzicdw o udziale dziecka w zajeciach specjalistycznych, ktdre
powinny trwa¢ do czasu ztagodzenia bad? wyeliminowania zaburzen stanowigcych
powdd objecia dang forma pomocy na podstawie wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania dziecka,

informowaé rodzicow o terminach spotkania zespotu oraz ustalonych sposobach
pracy, wymiarze godzin i okresach udzielania pomocy,

informowaé rodzicdw, ze mogg wnioskowad o udziat psychologa, pedagoga, logopedy
lub innego specjalisty w spotkaniach zespotu (osoby biorace udziat w spotkaniach sg
zobowigzane do nieujawniania poruszanych na nich spraw — takg informacjg powinien
przekaza¢ koordynator zespotu lub nauczyciel prowadzacy indywidualne zajgcia z
dzieckiem),

umozliwi¢ rodzicom uczestnictwo w zajeciach specjalistycznych prowadzonych z
dzieckiem na terenie przedszkola, ewentualnie przekazywaé materiaty do pracy z

dzieckiem w domu.

Sposdb prezentacji procedur

1)
2)
3)

4)

Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej przedszkola.

Udostepnienie dokumentu na tablicy ogtoszen w przedszkolu.

Zapoznanie nauczycieli i specjalistéw w dziedzinie wychowania oraz rodzicéw z trescig

procedur.

Zapoznanie rodzicow z obowigzujgcymi w placéwce procedurami na zebraniach

organizacyjnych we wrzesniu kazdego roku szkolnego.

Tryb dokonywania zmian w procedurze

Wszelkich zmian w opracowanych procedurach moze dokonaé z wtasnej inicjatywy lub na

wniosek rady pedagogicznej dyrektor placéwki. Wnioskodawcg zmian moze byé rdwniez rada

rodzicow. Proponowane zmiany nie mogg by¢ sprzeczne z prawem.

Zasady wchodza w zycie dnia 10 lutego 2026 r.
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Zat. nr 2 do Zarzadzenia nr 9/2025/2026
Procedura organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu

dla dzieci, ktdre nie posiadajg orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

Podstawa prawna:

3) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placdwkach (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1728),

4) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo osSwiatowe (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 737).

Procedura zostata opracowana w celu doprecyzowania zakresu zadan nauczycieli i
specjalistéw zatrudnionych w przedszkolu, zwigzanych z organizowaniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka, ktére nie posiada orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, po uprzednim rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych.

Zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu

Udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu ma na celu
wspieranie potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzanie warunkow do jego aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w $rodowisku spotecznym. Polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz mozliwoéci psychofizycznych i czynnikdéw srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu od momentu podjecia opieki przez nauczyciela do momentu

zakoriczenia planowanych dziatan, w szczegdlnosci w stosunku do dziecka:

10) niepetnosprawnego,

11)niedostosowanego spotecznie,

12) zagrozonego niedostosowaniem spotecznym,

13)z zaburzeniami zachowania lub emocji,

14)szczegdlnie uzdolnionego,

15) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig,

16) z deficytami kompetencji i zaburzeniami komunikacji jezykowej,

17)z przewlekfa chorobg,

18) potrzebujacego wsparcia ze wzgledu na sytuacje kryzysowe lub traumatyczne,

19) potrzebujacego wsparcia ze wzgledu na niepowodzenia edukacyjne,
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20)potrzebujgcego wsparcia ze wzgledu na zaniedbania Srodowiskowe zwigzane z
sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny, ze wzgledu na sposoby spedzania czasu
wolnego i kontakty srodowiskowe,

21)majacego trudnosci adaptacyjne zwigzane z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzane z wczedniejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z

dzieckiem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

zajec rozwijajacych uzdolnienia,

zajec specjalistycznych:

1) korekcyjno-kompensacyjnych,
2) logopedycznych,
3) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,

4) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

porad i konsultacji.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikéw nie moze

przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje sie dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami

sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zajeé nie moze przekraczaé 4.

Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla  dzieci
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajeé nie moze

przekracza¢ 10, chyba ze zwiekszenie liczby uczestnikdw jest uzasadnione potrzebami dzieci.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z
aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikéw zajeé nie moze

przekracza¢ 10.

Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
jest organizowana dla dzieci, ktére moga uczeszczaé do przedszkola, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie moga
realizowac wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspdlinie z oddziatem przedszkolnym
i wymagajq dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb

edukacyjnych.
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Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego, ktére sg

realizowane:

5) wspdlnie z oddziatem przedszkolnym oraz

6) indywidualnie z dzieckiem.

Objecie dziecka zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej wynika

taka potrzeba.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem objetym zindywidualizowang $ciezka podejmuja

dziatania ukierunkowane na poprawe jego funkcjonowania w przedszkolu.

Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje sie dla:

8) dzieci objetych ksztatceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 127 ust. 19 pkt 2 Ustawy Prawo oswiatowe,

9) dzieci objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym  przygotowaniem
przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami wydanymi na

podstawie art. 127 ust. 20 Ustawy Prawo oswiatowe.

Zakres odpowiedzialnosci

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, wychowawcy grup
oraz specjalidci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegdinosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest i udzielana we wspoétpracy z:

9) rodzicami dziecka,

10) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z poradniami specjalistycznymi,
11) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

12)innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

13)organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na

rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Uczestnicy postepowania:

4. Dziecko — majace problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu, w aktywnym i petnym
uczestnictwie w jego zyciu oraz z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi ma prawo i
mozliwoéé dobrowolnego i bezptatnego uczestnictwa w odpowiednio zorganizowanych

zajeciach, ktdre zaspokoja jego indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne.



5. Dyrektor przedszkola — organizuje wspomaganie przedszkola w ramach realizacji zadan z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajace na planowaniu i prowadzeniu
dziatars majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy. Dyrektor w szczegdlinosci:

6) ustala formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane,

7) informuje innych nauczycieli, wychowawcdw grup i specjalistdw o potrzebie objecia
dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z
dzieckiem, jesli z stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspdtpracy z nauczycielami,
wychowawcami grup lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz
biezacej pracy z dzieckiem,

8) planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuje z
rodzicami dziecka,

9) informuje rodzicbw dziecka o potrzebie objecia go pomoca psychologiczno-
-pedagogiczng oraz pisemnie i niezwtocznie informuje rodzicow o ustalonych dla
dziecka formach, okresie udzielania pomocy oraz wymiarze godzin, w ktorych
poszczegdlne formy beda realizowane,

10)uzgadnia warunki wspdtpracy, np. z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w
tym z poradniami specjalistycznymi, z placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placéwkami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mfodziezy,

11)moze wyznaczy¢ koordynatora udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w
przedszkolu,

12)za zgody rodzicéw dziecka wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o
przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka w
sytuacji, gdy mimo udzielanej pomocy w przedszkolu nie nastepuje poprawa jego

funkcjonowania.

Whniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka

zawiera informacje o:

4) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosciach
psychofizycznych dziecka oraz jego potencjale rozwojowym,

5) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu lub
szczegdlnych uzdolnieniach dziecka,

6) dziataniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcédw grup i specjalistow w celu

poprawy funkcjonowania dziecka w przedszkolu, formach udzielanej pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, okresie jej udzielania oraz efektach
podjetych dziatan i udzielanej pomocy,
7) wnioskach dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowanie

dziecka.

Nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjalisci — udzielajg dzieciom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy oraz poprzez zintegrowane
dziatania. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup oraz specjalistow w przedszkolu

nalezy w szczegolnosci:

6) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci,

7) okredlanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

8) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

9) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dziecka w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy jego funkcjonowania,

10)wspétpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dziecka, barier i ograniczen w
drodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dziecka i planowania dalszych dziatan,

11) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu wczesne rozpoznanie u
dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku
dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne prowadzenie
obserwacji pedagogicznych zakonczonych analiza i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

12)ocena efektywnoéci udzielanej pomocy i formutowanie wnioskdw dotyczacych

dalszych dziatari majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.
Specjaliéci — planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
nauczyciele wychowawcy grupy i specjalisci: nawigzuja wspodtprace z rodzicami i
diagnozujg $rodowisko rodzinne, a takze uwzgledniaja wnioski dotyczace dalszych dziatan
w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej majace na celu poprawe

funkcjonowania dziecka.

9) Do zadar pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
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5)

6)

7

8)
9

prowadzenie badan i dziata diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnieri oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i
petne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw dzieci,
minimalizowanie skutkdéw zaburzern rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,

10) inicjowanie i prowadzenie dziatann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,

11) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

12) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw

Wi

9) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

10)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

10) Do zadar logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

5)

6)

7

8)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw

W:
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3) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okredlenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego wuczestnictwo w  zyciu
przedszkola,

4) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

11) Do zadar terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1Y)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badar diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych,
rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i petne uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie dziatari  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspdtpracy z ich rodzicami,

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistéw

W

6) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okredlenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w  zyciu
przedszkola,

7) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3) Rodzice:

g) mogg by¢ inicjatorami organizowania w przedszkolu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej swojemu dziecku,

h) mogg wystepowa¢ z wnioskiem o zorganizowanie zindywidualizowane] $ciezki

i)

realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

moga zapoznaé sie z proponowanymi przez przedszkole formami udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka i dla rodziny — na poczatku roku szkolnego,

maja mozliwoéé zapoznania sie z indywidualnym lub grupowym planem pracy z

dzieckiem,
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k) moga korzysta¢ z fachowych porad i konsultacji psychologa, logopedy, terapeuty,
dyrektora.

Sposob prezentacji procedur

2) Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej przedszkola.
3) Udostepnienie dokumentu na tablicy ogtoszen w przedszkolu.
4) Zapoznanie nauczycieli i specjalistéw w dziedzinie wychowania oraz rodzicow z trescig

procedur.
5) Zapoznanie rodzicdw z obowigzujgcymi w placowce procedurami na zebraniach

organizacyjnych we wrzesniu kazdego roku szkolnego.

Tryb dokonywania zmian w procedurze

Wszelkich zmian w opracowanych procedurach moze dokona¢ z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek rady pedagogicznej dyrektor przedszkola, Wnioskodawcg zmian moze by¢ rowniez

rada rodzicéw. Proponowane zmiany nie mogga by¢ sprzeczne z prawem.
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Zat 3 do zarzadzenia nr 9 /2025/2026
Dyrektora Przedszkola nr 154 ,,Pod Wesotg Truskaweczkg” w Warszawie

Procedura wspdtpracy ze specjalistami

w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Przedszkolu nr 154 ,Pod Wesofg Truskaweczka” w Warszawie

Podstawa prawna:

4) Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (t.j. Dz.U. 2 2023 r. poz. 1798),

5) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 737).

Cel

Procedura zostata opracowana w celu doprecyzowania zakresu wspotpracy nauczycieli i
specjalistéw zatrudnionych w przedszkolu, ktora zwigzana jest z organizowaniem i
udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka, aby wspierac jego potencjat
rozwojowy i stwarza¢ mu warunki do aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola

oraz w Srodowisku spotecznym.

Zakres organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Organizatorzy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, tj. nauczyciele i specjalisci, rozpoznaja i
zaspokajaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne dziecka oraz biorg pod uwage
jego indywidualne mozliwosci psychofizyczne i czynniki érodowiskowe, ktére wptywaja na jego
funkcjonowanie w przedszkolu, od momentu podjecia opieki nad dzieckiem przez nauczyciela

do momentu zakoriczenia planowanych dziatan.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele oraz specjalisci wykonujacy w
przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni. Pomoc psychologiczno-

pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
13) rodzicami dzieci,
14) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
15) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

16)innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
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17)organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na

rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢ prowadzg
zajecia rozwijajace uzdolnienia oraz zajecia specjalistyczne przy wykorzystaniu aktywizujgcych

metod pracy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu prowadzi sie w formie:

7) zajeé rozwijajgcych uzdolnienia — organizuje sie je dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych;
liczba uczestnikéw zajeé nie moze przekraczac 8§,

8) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych — organizuje sie je dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig; liczba
uczestnikow zajec nie moze przekraczac 5,

9) zaje¢ logopedycznych — organizuje sie je dla dzieci z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawnosci jezykowych; liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac
4,

10)zajeé rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizuje sie je dla dzieci
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym; liczba uczestnikéw zajeé nie
moze przekracza¢ 10, chyba Ze zwiekszenie liczby uczestnikdw jest uzasadnione
potrzebami dzieci,

11)innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym — organizuje sie je dla dzieci z
zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w
przedszkolu oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu przedszkola; liczba

uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 10;

12)zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

13) porad i konsultacji.

Forma udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zindywidualizowana S$ciezka
realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, ktora organizowana jest
dla dzieci mogacych uczeszcza¢ do przedszkola, ale ktore ze wzgledu na trudnosci w
funkcjonowaniu wynikajace w szczegodlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich
zaje¢ wychowania przedszkolnego wspdlnie z oddziatem przedszkolnym i wymagajg
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego, ktére sg

realizowane;

3) wspdlnie z oddziatem przedszkolnym oraz
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4) indywidualnie z dzieckiem.

Objecie zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktdérej wynika
potrzeba objecia dziecka pomoca w tej formie. Wniosek o wydanie opinii zawiera

dokumentacje okreslajaca:

5) trudnosci w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu,

6) opis wptywu przebiegu choroby na funkcjonowanie dziecka w przedszkolu oraz
ograniczenia w zakresie mozliwosci jego udzialu w zajeciach wychowania
przedszkolnego wspdlnie z oddziatem przedszkolnym — w przypadku dziecka
obejmowanego zindywidualizowana $ciezka ze wzgledu na jego stan zdrowia,

7) opinie nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem o jego

funkcjonowaniu w przedszkolu.

Publiczna poradnia we wspdtpracy z przedszkolem oraz rodzicami dziecka przeprowadza
analize funkcjonowania dziecka, uwzgledniajgc efekty udzielanej dotychczas przez przedszkole
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Wydana przez poradnig opinia zawiera dane i
informacje, o ktérych mowa w przepisach w sprawie szczegétowych zasad dziatania
publicznych  poradni  psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych  poradni

specjalistycznych, a ponadto wskazuje:

10) zakres, w jakim dziecko nie moze braé udziatu w zajeciach wychowania przedszkolnego
wspdlnie z oddziatem przedszkolnym,

11) okres objecia dziecka zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny,

12)dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usuniecia barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

Dziecko objete zindywidualizowang $ciezkg realizuje w danym przedszkolu program
wychowania przedszkolnego, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w
szczegdlnoéci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia. Nauczyciele prowadzacy zajecia z
dzieckiem objetym zindywidualizowang $ciezkg podejmujg dziatania ukierunkowane na
poprawe jego funkcjonowania w przedszkolu. Zindywidualizowanej sciezki nie organizuje sie
dla:

5) dzieci objetych ksztatceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 127 ust. 19 pkt 2 Ustawy Prawo o$wiatowe,

6) dzieci objetych indywidualnym  obowigzkowym  rocznym  przygotowaniem
przedszkolnym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 127 ust. 20 Ustawy

Prawo oswiatowe.
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Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z
zakresu pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, polegajagce  na  zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy

psychologiczno-pedagogicznej. Dyrektor w szczegdlnosci:

9) informuje innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie objgcia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z nim, jezeli stwierdzi takg
potrzebe, oraz we wspotpracy z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych
lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dziatah nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem,

10)ustala formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okres udzielania oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane; przy ustalaniu
wymiaru poszczegdlnych form udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form,

11)ustala wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania dzieciom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, biorgc pod uwage okreslong w arkuszu organizacji
przedszkola liczbe godzin zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia lub liczbe godzin zaje¢ prowadzonych
przez nauczycieli,

12)uzgadnia warunki wspodtpracy z: poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, z placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placdwkami, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

13)informuje rodzicow dziecka o potrzebie objecia go pomocg psychologiczno-
pedagogiczng oraz niezwtocznie informuje pisemnie, w sposdb przyjety w danym
przedszkolu, o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegodine formy

pomocy bedg realizowane.

Dyrektor przedszkola, planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpracuje z jego rodzicami oraz z wszystkimi podmiotami, z inicjatywy ktérych moze byé
organizowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, np. z pomocg nauczyciela, asystentem

nauczyciela, kuratorem sgdowym.

Rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani o potrzebie objecia dziecka pomocg
psychologiczno-pedagogiczng oraz pisemnie o ustalonych dla niego formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdorym
poszczegolne formy pomocy bedg realizowane. Rodzice mogg wystepowac¢ z wnioskiem o

objecie dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng, a takze uczestniczy¢ w szkoleniach i
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spotkaniach grupowych dla rodzicow, organizowanych w miare potrzeb réwniez przez

specjalistow spoza przedszkola. Korzystajg ponadto z fachowych porad i konsultacji

psychologa, logopedy i terapeuty zatrudnionych w przedszkolu oraz dyrektora.

Nauczyciele i specjalisci odpowiadajg za wspdtdziatanie ze specjalistami w zakresie udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze powinni dba¢ o odpowiednie przygotowanie

sie do zaje¢ i wtasciwe prowadzenie dokumentacji dotyczacej udzielanego wsparcia, w

szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka,

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia dzieci,
rozpoznajg przyczyny niepowodzert edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dziecka, w tym barier i ograniczeni utrudniajgcych funkcjonowanie i jego uczestnictwo
w Zyciu przedszkola,

podejmujg dziatania sprzyjajgce rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dziecka w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy jego funkcjonowania,

wspOtpracujg z poradniag w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w
$rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz
efektdow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka i

planowania dalszych dziatan.

Organizujac pomoc psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciele, wychowawcy grupy i

specjali$ci zobowigzani sg w szczegdlnosci do:

12)informowania innych nauczycieli/wychowawcow grup i specjalistow o potrzebie

objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z

dzieckiem, jesli stwierdzg taka potrzebe,

13)planowania i koordynowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach

zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw oraz biezacej pracy z dzieckiem we

wspdtpracy z nauczycielami, wychowawcami grup oraz specjalistami,

14) wspierania nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow

i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych dziecka,

15) prowadzenia dokumentacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie

z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 7 Ustawy Prawo oswiatowe.

Planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciele, wychowawcy

grupy i specjalisci:

8)

nawiazujg wspdtprace z rodzicami i diagnozujg $rodowisko rodzinne,
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9) uwzgledniajg wnioski dotyczgce dalszych dziatan w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej majgce na celu poprawe funkcjonowania dziecka.
Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

13) prowadzenie badar i dziatar diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka w celu
okreélenia jego mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczer
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

14)diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemdéw stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
dziecka w zyciu przedszkola,

15)udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

16) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

17)minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,

18)inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

19)pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

20) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

d) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowarn i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

e) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:
a) rekomendowaniem dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola;
b) prowadzeniem badan i dziatai diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci
psychofizycznych wychowankéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan i uzdolnien wychowankdéw oraz przyczyn niepowodzen
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edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankdéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola, we wspotpracy z nauczycielami,

¢) wspieraniem nauczycieli w:

e rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu wychowankow, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z

wychowankiem,

e dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych  wychowanka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

e doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb
wychowankow,

d) rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych wychowankéw,

e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci;

f) okreélaniem niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwoséci psychofizyczne wychowanka,

g) udzielaniem wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1
pkt 5 Ustawy Prawo oswiatowe oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 22
ust. 2 pkt 11 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,

h) prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

2) zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci;
3) zajecia oraz specjalne dziatania opiekuriczo-wychowawcze, o ktérych mowa w

przepisach wydanych na podstawie art. 128 ust. 3 Ustawy Prawo oswiatowe oraz w

przepisach wydanych na podstawie art. 71c ust. 2 Ustawy o systemie oswiaty.

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

22)diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,
23)prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicdw i nauczycieli

w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
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24)podejmowanie dziatat profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowe] we wspdtpracy z rodzicami dzieci,

25)wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoséci psychofizycznych dzieci w celu okredlenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

13)prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych,

14)rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i petne uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

15)prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

16)podejmowanie  dziatarn  profilaktycznych  zapobiegajgcych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci we wspdtpracy z ich rodzicami,

17) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowann i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

m) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Zakres wspdtpracy nauczycieli ze specjalistami w zakresie organizowania i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j

Nauczyciele w okresie dokonywania obserwacji poziomu rozwoju dziecka w miare potrzeb

zwracajg sie na pismie do specjalistow o:

14) zdiagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dziecka,
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15) okreslenie przyczyn niepowodzen edukacyjnych,

16)wskazanie sposobdw wspierania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dziecka,

17) zdiagnozowanie sytuacji wychowawczej, by wspomdc nauczyciela w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych,

18) ustalenie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dziecka w celu

podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy jego funkcjonowania.
Wspdtpraca nauczycieli ze specjalistami powinna polegac na:

6) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowaniu ich
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnier oraz przyczyn niepowodzer edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

7) zintegrowanym wspdlnym dziataniu, jezeli stwierdza potrzebe objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy,

8) wspdlnym planowaniu udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) wspieraniu nauczycieli prowadzacych obowigzkowe zajecia edukacyjne w
dostosowaniu sposobdw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych dziecka,

10) ocenianiu efektywnosci udzielanej pomocy i formutowaniu wnioskéw dotyczacych
dalszych dziatari majgcych na celu poprawe funkcjonowania dziecka,

11)organizowaniu przez specjalistéw badar przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
dziecka, aby wyodrebni¢ te maluchy, ktdérym potrzebne bedzie wsparcie, czyli
organizowanie zaje¢ specjalistycznych,

12) wspdlnym z nauczycielami podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki powstawania
zaburzen komunikacji jezykowej przez cykliczne organizowanie zajg¢ z dziecmi, ktérym
nauczyciel udziela pomocy w trakcie biezgcej pracy,

13)ustalaniu  indywidualnego lub  grupowego planu pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej,

14) wspétpracy z rodzicami w rozpoznawaniu zainteresowan i uzdolnien poszczegdlnych
dzieci oraz zaplanowaniu odpowiedniego wsparcia zwigzanego z rozwijaniem ich

zainteresowan i uzdolnien.
Zakres wspétpracy nauczycieli prowadzacych grupe przedszkolng z rodzicami dziecka

Nauczyciel podczas wstepnych obserwacji poziomu rozwoju dziecka ma obowigzek

wspétpracowaé z rodzicami w celu rozpoznania $rodowiska rodzinnego, by prawidtowo
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sformutowad potrzeby rozwojowe dziecka. Po ustaleniu indywidualnych potrzeb dziecka
nauczyciel udziela dziecku pomocy oraz przekazuje informacje o dziataniach, jakie rodzic moze
podejmowaé w domu, by wsparcie w rozwoju byto petne. Nauczyciele i specjalisci w ramach
wspdtpracy powinni zacheca¢ rodzicow do uczestnictwa w organizowanych dla nich

spotkaniach i szkoleniach grupowych.

Zakres wspoOtpracy nauczycieli i specjalistdw z dyrektorem podczas udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j

Nauczyciele i specjalisci po okresleniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien oraz rozpoznaniu przyczyn trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych dziecku funkcjonowanie w przedszkolu (maksymalnie do listopada,
a nastepnie w kwietniu, kiedy wstepnie nalezy zaplanowa¢ liczbe godzin i form organizowania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w projekcie arkusza organizacji pracy przedszkola):

6) podejmuja dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dziecka w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy jego funkcjonowania,

7) wspotpracuja z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym, w
szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania dziecka, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

8) informujg dyrektora o potrzebie objecia okre$lonych dzieci pomocg psychologiczno-
pedagogiczng podczas biezacej pracy,

9) informuja dyrektora o koniecznosci zorganizowania dla okreslonych dzieci zajet
rozwijajacych  uzdolnienia lub  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych, o charakterze terapeutycznym,

10)prowadza  odpowiednig dokumentacje udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i sktadajg sprawozdania z efektow prowadzonych zaje¢ w terminach
okresdlonych przez dyrektora (np. dwa razy w roku).

Dyrektor okresla forme i czas trwania pomocy dla kazdego dziecka po uwzglednieniu wymiaru
godzin ustalonych dla poszczegdlnych metod, o0 czym bezzwtocznie i na pismie powiadamia

nauczycieli i specjalistow oraz rodzicow.

Zakres dziatania dyrektora w ramach organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Dyrektor powotuje koordynatora ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, by utatwié
wspdtprace pomiedzy nauczycielami i specjalistami oraz uprosci¢ zasady organizowania
pomocy. Po uzyskaniu informacji od nauczycieli lub specjalistow dyrektor przedszkola lub
koordynator powiadamia innych nauczycieli, wychowawcéw grup, specjalistéw o potrzebie

organizowania dla dziecka pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy lub
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w formie zajeé¢ specjalistycznych. Dyrektor po zebraniu niezbednych danych od koordynatora
informuje rodzicdw o mozliwosciach i rodzaju udzielanej pomocy. Dyrektor (koordynator)
ustala terminy pracy specjalistow z dzieckiem oraz informuje rodzicow na pismie o przyznanej
dziecku pomocy, tj. jej formach, okresie udzielania, wymiarze godzin, w ktérym poszczegdine
formy pomocy bedg realizowane. Po zebraniu informacji i zasiegnieciu opinii o dziecku od
nauczycieli i specjalistow, wnioskuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o dokonanie

petnej diagnozy dziecka w celu poprawy jego funkcjonowania w Srodowisku przedszkolnym.

Zakres wspdtpracy koordynatora ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej z dyrektorem
Koordynator:

11)zbiera informacje od nauczycieli i specjalistéw o dzieciach potrzebujacych
organizowania dla nich pomocy psychologiczno-pedagogicznej i informuje o nich
dyrektora,

12) ustala z dyrektorem wymiar godzin i formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
poszczegdlnych dzieci,

13) przygotowuje pisemne powiadomienia dla rodzicéw o ustalonych dla dziecka formach,
sposobach, wymiarze i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ktore podpisuje dyrektor,

14)sktada dwa razy w roku sprawozdania z organizowanej i udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej wraz z zestawieniem ilosciowym i jakosciowym jej
rodzajow,

15)przedstawia dyrektorowi uzgodnione z nauczycielami i specjalistami potrzeby

materialne lub w zakresie wspotpracy zwigzane z organizowaniem pomocy.

Zakres wspotpracy koordynatora ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej z nauczycielami i

specjalistami
Koordynator wspdtpracuje z nauczycielami i specjalistami poprzez:

6) wspélne uzgadnianie z nauczycielami i specjalistami (na podstawie zebranych
rekomendacji) propozycji wymiaru godzin i form pomocy dla poszczegdlnych dzieci,

7) zbieranie od nauczycieli i specjalistéw informacji o skutecznosci udzielanej pomocy w
oparciu o opracowane narzedzia badawcze,

8) koordynowanie dziatart nauczycieli i specjalistow w zakresie organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

9) organizowanie spotkari dla nauczycieli i specjalistéw celem wypracowania spojnych

zasad wspotdziatania.
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Zakres wspotpracy koordynatora ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej z rodzicami
Koordynator:

5) zapoznaje rodzicow z proponowanymi przez przedszkole formami pomocy dla rodziny
oraz warunkami wspotpracy z rodzing — na poczatku roku szkolnego,

6) informuje rodzicow o mozliwosci sktadania wniosku o udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

7) informuje rodzicéw na pismie o ustalonych dla dziecka formach, sposobach, wymiarze
i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktére podpisuje dyrektor,

8) organizuje szkolenia i spotkania grupowe dla rodzicow i uczestniczy w nich.

Dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Do dokumentacji badan i czynnosci uzupetniajgcych prowadzonych w przedszkolu, w
szczegblnosci przez nauczyciela, pedagoga, psychologa, logopede, nalezy dokumentacja

wytworzona na bazie prowadzonych badan i dziatan diagnostycznych:

8) informacja dla rodzicow o zamiarze prowadzenia zaje¢ pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz o ustalonych formach, sposobach i okresie udzielania dziecku
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) opinie wystawiane dzieciom przez nauczycieli (wymagane sg m.in. przy kierowaniu
dzieci na badania do poradni),

10)informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej,

11)informacja (wniosek) nauczyciela lub specjalisty do dyrektora przedszkola o potrzebie
udzielenia pomocy,

12) wielospecjalistyczna ocena funkcjonowania dziecka, dokonywana co najmniej dwa razy
w roku przez zespot nauczycieli i specjalistéw utworzony dla dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

13)Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny tworzony przez zespét nauczycieli i

specjalistow dla dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Sposéb prezentacji procedur

8. Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej przedszkola.

9. Udostepnienie dokumentu na tablicy ogtoszen w przedszkolu.
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10. Zapoznanie nauczycieli i specjalistdw w dziedzinie wychowania oraz rodzicdw z trescig

procedur.
11. Zapoznanie rodzicow z obowiazujgcymi w placéwee procedurami na zebraniach
organizacyjnych we wrzesniu kazdego roku szkolnego.

Tryb dokonywania zmian w procedurze

Zmian w opracowanych procedurach moze dokona¢ z wtasnej inicjatywy lub na wniosek rady
pedagogiczne] dyrektor placéwki. Wnioskodawcg zmian moze by¢ réwniez rada rodzicéw.

Proponowane zmiany nie moga by¢ sprzeczne z prawem.

Zasady wchodzg w zycie dnia 10 lutego 2026 r.
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